25 Jahre Recruiting

‘= CAREER Venture MSW & PARTNER

Was ist CAREERVenture®?
« Recruiting-Veranstaltung mit vorterminierten Einzelinterviews, keine Messe
-« eintagige Veranstaltung in Top-Business Hotels nach personlicher Einladung
« Schwerpunkt: personliche, 45-minttige Vorstellungsgesprache mit Unternehmensvertretern
« Unternehmensprasentationen und Hospitalityzimmer
« Bewerbungsunterlagencheck und digitale Bewerbungsfotos
 Zielgruppe: Studierende, Absolventen, Doktoranden und Young Professionals
« Vorauswahl der Bewerber auf Basis der Auswahlkriterien der Unternehmen

Vorteile fiir Bewerber:
« Gegenseitige Absicherung des Interesses (Bewerber <-> Unternehmen)
 Zeiteffizienz: bis zu sieben terminierte Interviews an einem Tag
« Kein Schlangestehen an Messestanden
+ Kosteneffizienz: kostenlose Teilnahme sowie Anfahrts- und Ubernachtungs-Sponsoring
« Online-Bewerbung tiber die Homepage

Termine Friihjahr/Sommer 2017:

« CAREERVenture business & consulting spring: 6. Mérz 2017 in Frankfurt
(Bewerbungsschluss: 05.02.2017)

« CAREERVenture information technology spring: 10. April 2017 in Frankfurt
in Kooperation mit der Gesellschaft fiir Informatik (Gl)
(Bewerbungsschluss: 12.03.2017)

« CAREERVenture inhouse consulting: 22. Mai 2017 in Miinchen
(Bewerbungsschluss: 23.04.2017)

« CAREERVenture accounting & finance: 26. Juni 2017 in Frankfurt
(Bewerbungsschluss: 28.05.2017)
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