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Herzlich willkommen!

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

wir freuen uns sehr, Sie zu unserer Veranstaltung CAREER Venture®
business & consulting spring 2020 begriien zu diirfen. Unsere
Veranstaltung bietet einen hervorragenden Rahmen, Kontakte
zwischen Kandidaten und Unternehmen zu knlpfen und diese in
vertraulichen Einzelgesprachen zu vertiefen.

Nutzen Sie die Moglichkeit, in exklusivem Rahmen Einblick in

die vielfaltigen und herausfordernden Tatigkeiten der vertretenen
Unternehmen zu bekommen. Bei Prasentationen und in den
Hospitalityzimmern konnen Sie die besten Arbeitgeber
Deutschlands auch aufSerhalb der vorab vereinbarten Interviews
besser kennen lernen. Auch das Mittagessen und die Kaffeepause
bieten einen informellen Rahmen, um sich mit Unternehmensver-
tretern auszutauschen und einige ,Insiderinformationen” tiber den
Arbeitsalltag bei den teilnehmenden Unternehmen zu

bekommen.

Die Entscheidung fiir einen Berufseinstieg oder den nachsten Kar-
riereschritt stellen ein ernsthaftes Thema dar und verlangen nach
einem entsprechenden Ambiente. Wir hoffen, dass Sie sich wohl-
fuhlen und werden alles tun, um die CAREER Venture®

business & consulting spring 2020 fiir Sie zu einer interessanten
und nachhaltig erfolgreichen Veranstaltung zu machen.

Wir wiinschen lhnen interessante Gesprache und viel Erfolg!

f,éni(é‘_ /éﬁ‘"éf/

Dipl.-Kfm. Christian Kramberg
Geschaftsfiihrender Gesellschafter




Programm

Im Mittelpunkt der CAREER Venture® business &
consulting spring 2020 stehen die im Voraus
terminierten Einzelinterviews. Parallel dazu
bieten wir ein attraktives Angebot an
Méglichkeiten, sich tber die teilnehmenden
Unternehmen zu informieren bzw. mit ihnen
Kontakt aufzunehmen. Neben den Hospitality-
Zimmern eignen sich auch die gemeinsame
Mittags- und Kaffeepause sehr gut fiir spontane
Kontaktaufnahmen.

Einzelinterviews

Die Einzelgesprache finden in den vorgesehenen
Interviewzimmern des Recruiting-Hotels statt.
Wo und wann Sie lhr Interviewpartner erwartet,
entnehmen Sie bitte lhrem individuellen
Interviewschedule. Bitte bedenken Sie, dass es

sich um verbindliche Gesprachstermine handelt.

Kurzfristige Absagen oder etwaiges Nichter-
scheinen werden nicht nur bei den betroffenen
Interviewern einen sehr schlechten Eindruck
hinterlassen. Nutzen Sie die Moglichkeit, mit
vielen Unternehmen ins Gesprach zu kommen.

Verpflegung

Neben dem exklusiven Mittagsbiiffet (13.00 -
14.30 Uhr im Restaurant Alegria) wird Ihnen am
Nachmittag (16.15 - 16.45 Uhr im Raum Briissel)
Kaffee und Kuchen angeboten.
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Prasentationen

Zeit Raum Leipzig

10:00 —10:45 Uhr

MSW & PARTNER

"Sprechen wir tiber Ihr Gehalt!"

12:00 —12:45 Uh
a5 FINANCIALPLANNINGSOLUTIONS

Vermogensmanagement & Vorsorge
Finanzplanung fiir Young Professionals
- Strategien fiir lhre finanzielle Freiheit -

Zeit Raum Brissel




Und was machen Sie
nach dem Studium?

Exklusive Praktika, Traineeprogramme und Stellenangebote speziell
fur Wirtschaftswissenschaftler finden Sie auf www.wiwi-online.de.
Durch unsere direkten Kontakte zu fihrenden Unternehmen bringen

wir Sie in die besten Positionen.

Kimmern Sie sich um Ihr Studium, wir Kimmern uns um lhre Karriere!



Basycon

Die Unternehmensberatung
fur MINT-Absolventen.

=

y Management
Management- ‘ “
Beratung \
Anspruchsvolle ‘
, Fragestellungen
_ fir exzellente
«Vissenschaftler

“ Management

N

Management

lhr Ansprechpartner

Andrea Klussmann
andrea.klussmann@basycon.com
+49 89 890671-37

Basycon Unternehmensberatung GmbH | Miinchen - Diisseldorf | www.basycon.com/karriere



Basycon

Wir sind eine Unternehmensberatung, die
im Spannungsfeld zwischen Business und IT
tatig ist und die Professionalitat klassischer
Unternehmensberatungen mit fundiertem
IT- und Fach-Know-how verbindet.

Unsere Projekte

Diese besondere Positionierung erfordert
gleichermalRen managementoriente und
fachlich-technische Kompetenz. Die Verbindung
von beidem qualifiziert uns dazu, bei unseren
Klienten mit kleinen, hochklassigen Teams
Verantwortung an Schlisselstellen wichtiger
Projekte zu tibernehmen. Dazu zdhlen:

- Aufbau neuer Geschaftsfelder oder
Tochtergesellschaften, z.B. Strombdrse
Leipzig, Shared Service Center, Spezialbank

« Verbesserung bzw. Neuausrichtung
geschaftskritischer Prozesse, z.B.
Innovationsprozess, Vertriebssteuerung

- Projektmanagement von IT-GroBprojekten,
oft international

 Mathematisch anspruchsvolle Fragestellungen,
z.B. in der Risikosteuerung oder in der
Optimierung komplexer Fertigungsprozesse

Dabei unterstiitzen wir unsere Klienten —
namhafte Konzerne und grofRe Mittelstandler —
durchgangig von der Strategieentwicklung bis
zur Umsetzung. Dass wir diese herausfordernden
Aufgaben erfolgreich meistern, bestatigt uns
das extrem hohe Ansehen, das jeder einzelne
von uns bei unseren Klienten genieRt.

Unsere Firmenkultur

Unser Geschaftsmodell ist in jeder Hinsicht auf
Langfristigkeit ausgelegt. Dies gilt sowohl fiir
die Geschaftsbeziehungen mit unseren Klienten
als auch fiir die Bindung zu unseren Mitarbeitern.
Konkret bedeutet das: stetige personliche

und fachliche Weiterentwicklung ohne Up-or-
Out-Prinzip, viel Raum fir Ihren Elan und lhre
Individualitat und eine unbiirokratische und

Basycon

Profil — Basycon

freundschaftliche Arbeitsatmosphare auf
hochstem professionellen Niveau. Die
Fluktuation unter unseren Mitarbeitern ist
dementsprechend extrem gering.

Unser Team

Unsere Mitarbeiter haben mehrheitlich einen
naturwissenschaftlichen oder mathematischen
Hintergrund und gehoren alle zu den Besten
ihres Jahrgangs. Viele haben Zusatzqualifika-
tionen wie eine Promotion, ein Zusatzstudium
oder vertiefte IT-Kenntnisse. Uns verbindet
der SpaR an der Losung immer neuer, heraus-
fordernder Aufgaben. Zusammen bilden wir
ein homogenes Team interessanter Personlich-
keiten — und ein inspirierendes Arbeitsumfeld,
in dem es Spafld macht zu arbeiten.

Unser Know-how

Zu unseren Weiterbildungsangeboten gehdren
zahlreiche interne und externe Trainings, zum
Beispiel zu BWL, Consulting-Methodik und
Kommunikation, sowie international
anerkannte Zertifizierungen. Zudem organi-
sieren wir intern regelmaRig Seminare und
fachspezifische ,Interest Groups® zum
Erfahrungsaustausch und zur fachlichen
Spezialisierung.

lhre Chance

Wir unterstiitzen aktiv und individuell Ihre
personliche Weiterentwicklung. Durch das
breite Spektrum an Projektaufgaben bietet
Basycon lhnen dabei einzigartige Perspektiven.
Je nach individueller Neigung stehen Ihnen
verschiedenste anspruchsvolle Spezialisierungs-
richtungen offen.

Als Einsteiger arbeiten Sie sofort in einem
Projektteam mit erfahrenen Kollegen. So
sind Sie nach kurzer Zeit in der Lage, selber
Verantwortung fiir Klientenprojekte zu
ubernehmen und die Weiterentwicklung der
Firma mitzugestalten.



JOIN THE TEAM!

2 FINBRIDGE

based on competence and commitment

Wir vergeben bundesweit Praktika und Festanstellungen im Finbridge
Business Consulting mit Schwerpunkt Finanz-/Risikocontrolling und
Aufsichtsrecht. Fur Einsteiger, Durchstarter und Professionals mit abge-
schlossenem Studium in (Wirtschafts-)Mathematik, Physik, Wirtschafts-
wissenschaften und vergleichbaren quantitativen Studiengéangen.

Hast du Lust, in einem jungen, sympathischen Team anspruchsvolle
Herausforderungen fiir namhafte Kunden der Finanzbranche zu meistern?
Neben der persénlichen Weiterentwicklung auch Finbridge aktiv mitzu-
gestalten und Themenverantwortung zu ibernehmen?

Du passt zu uns, wenn du neben sehr guten akademischen Leistungen in
den relevanten Fachrichtungen eine ausgeprdagte Kommunikationsstarke,
SpaB an vielseitigen und wechselnden Aufgabenstellungen und ein hohes
Maf an Reisebereitschaft mitbringst.

Richte deine Bewerbung oder Fragen zum Einstieg bei Finbridge direkt an:
JoinTheTeam@finbridge.de

www.finbridge.de



2 FINBRIDGE

based on competence and commitment

Was macht Finbridge?

Wir sind ein sehr erfolgreiches, junges
Beratungsunternehmen im Bereich Financial
Services. Als kompetenter Partner fiir die Losung
komplexer Aufgabenstellungen unterstitzen
wir unsere Kunden bei fachlichen Fragen des
Risikomanagements und nachgelagerter
Bankfunktionen.

Unsere Schwerpunkte liegen vor allem im
Bereich neuer Finanzprodukte, Marktpreis-,
Kredit- und Liquiditatsrisiken, konomischer
und Accounting P&L sowie fachliche
Fragestellungen bei der Einfihrung neuer
Systeme.

Zu unseren Kunden zahlen TOP Banken und
weitere Finanzdienstleister aus Deutschland
und dem europdischen Ausland.

Detaillierte Beschreibungen zu unseren
Geschaftsbereichen, Serviceangeboten und
Projektinhalten finden Sie auf unserer
Homepage: www.finbridge.de

Ihr Karrierestart bei Finbridge

Sie mochten gerne zu einem engagierten Team
gehoren, das sich fiir anspruchsvolle Heraus-
forderungen begeistert? Fiir namhafte Kunden
komplexe Fragestellungen I6sen und gemeinsam
Erfolge feiern? lhre Personlichkeit nicht
verbiegen miissen, aber Ihre Starken zum
Einsatz bringen und anerkannt wissen?

Bei uns starten Sie Ihre Karriere ab dem ersten
Arbeitstag als Teil eines Projektteams. Erfahrene
Kollegen arbeiten Sie griindlich in die Projekt-
arbeit ein und unterstitzen Sie bei lhren
Aufgaben wahrend der einzelnen Projektphasen.
Ihr Arbeitsplatz befindet sich bei unseren
Kunden vor Ort.

FINBRIDGE

Profil — Finbridge

Talente in Ihren Bemiihungen anzuerkennen
und zu fordern ist fuir uns selbstverstandlich.
Darum gewahrleisten wir ein Arbeitsumfeld, in
dem Sie sich kontinuierlich fachlich und personlich
weiterentwickeln konnen. Zu lhren personlichen
Zielen passend, unterstiitzen wir Sie darin Ihre
Kompetenzen zu entfalten, sodass Sie friih
unternehmerische Verantwortung im Projekt-
einsatz libernehmen kénnen.

Der Arbeitsalltag bei Finbridge wird bestimmt
durch ein offenes und freundschaftliches
Miteinander auf Augenhdhe.

Wenn Sie Freude an anspruchsvollen Heraus-
forderungen haben, sich fiir interessante und
abwechslungsreiche Projekte begeistern und
daran wachsen wollen, freuen wir uns Sie
kennenzulernen!

Weitere Informationen tiber Ihre Karriere-
chancen bei Finbridge erhalten Sie liber unsere
Homepage:

www.finbridge.de

Im Finbridge-Team stark sein
und gemeinsam Briicken schlagen!




bewerbung@ppi.de

Deine Karriere bei PPI

»Im Anschluss an meine
Masterarbeit bei PPl wurde mir
angeboten, direkt als Consultant
einzusteigen. Gerne habe
ich das Angebot angenommen, da
die Zusammenarbeit bereits als
Masterandin sehr gut funktioniert
hat undich die Arbeitsatmosphére
als durchweg positivempfand.”
Halya
Consultant Data and Analytics

Hoch hinaus — oder wohin auch immer du mochtest

Das Laufbahnmodell bei PPI bietet dir eine erste
Ubersicht Giber die Wege, die du bei uns einschlagen
kannst. Es hilft dir, deine persénlichen Starken und Ziele
mit den Anforderungen unserer Jobs abzugleichen.

Wir hatten da ein paar Tipps ...

Wenn du Teil unseres Teams wirst, erwartet dich
handfeste Unterstitzung: zahlreiche Einarbeitungs-
und FortbildungsmaBnahmen schon in der Probezeit,
regelmaBige Gesprache mit deiner Fihrungskraft,
Mentoring, Ubernahme spannender Aufgaben und,
damit verbunden, Verantwortung und Austausch mit
erfahrenen Kollegen - all das flankiert deinen
individuellen Weg bei uns.

... aber du bestimmst, wo's langgeht

Unabhangig davon, ob du dich auf ein bestimmtes
Themengebiet spezialisieren oder themenibergreifend
tatig werden mochtest; egal, ob in der Software-
Entwicklung, im Consulting oder Testmanagement —
nutze die vielfaltigen Méglichkeiten, die PPl dir als
Absolvent/in oder Young Professional bietet.

Wer wir sind

Die PPl AG ist ein unabhéngiges Beratungs- und Soft-
wareunternehmen fir die Finanzbranche und zahlt seit
Jahren zu Deutschlands besten Arbeitgebern. Bei uns
bist du richtig, wenn du wie wir auf Offenheit und
Initiative setzt. Vom Werkstudenten bis zum Professional
- ob als Querdenker, Charakterkopf, Qualitatsfanatiker
oder Uberzeugungstater.

Fiir wen wir arbeiten - und was wir tun

Wir sind als klassische Unternehmensberatung mit
digitalem Twist fur Banken, Versicherungen und Finanz-
dienstleister tatig. Wir packen mit an, damit unsere
Kunden in Zeiten bargeldlosen Bezahlens, FinTechs und
Cyber Ratings am Puls der Zeit bleiben. Wir setzen auf
innovative Technologien, wie etwa intelligente
Prozessautomatisierung mit ,Robot Process Automation’
(RPA). Unser Service geht weit Uber reines Consulting
hinaus, denn wir entwickeln und implementieren
maBgeschneiderte Software-Lésungen fir die digitalen
Anforderungen moderner Banken und Versicherungen.
Mit unseren Standardsoftwareprodukten fir den
Zahlungsverkehr gelten wir europaweit als Marktfihrer.
Und wir unterstiitzen mit unserer Expertise
branchentUbergreifend in den Feldern Data and Analytics
und Testmanagement.

"

Zertifikat seit 200
audit berufundfamilie

Beste Arbeit
Deutschland

TOP COMPANY ‘

PPI AG
Moorfuhrtweg 13 - 22301 Hamburg
Tel +49 (0)40 227433-0



Als Diplom-Wirtschaftsinformatiker bin ich bei
PPlim Consulting tatig. Allgemein versteht man
unter Consulting die Beratungstatigkeit in
Kundenprojekten. Da PPl in der Finanzbran-

che tatig ist, berate ich unsere Kunden bei der
Konzeption und Weiterentwicklung finanzwirt-
schaftlicher Anwendungen.

Unseren derzeitigen Kunden, einen der grofRten
IT-Dienstleister im Finanzsektor, der komplexe
System- und Anwendungslandschaften fiir
Kreditinstitute bereitstellt, unterstiitze ich im
Risikomanagement bei der Weiterentwicklung
seiner Rating-Anwendungen.

Rating ist die Risikobewertung eines Kunden
zum Zwecke einer gesicherten Kreditent-
scheidung. Charakteristisch fiir eine derartige
Anwendung sind die tiefe Integration in die
Gesamtarchitektur, d. h. die Verarbeitung von
Information aus einer Vielzahl von vorgela-
gerten Anwendungen und die Weitergabe der
Ergebnisse an verschiedene nachgelagerte
Systeme.

Profil — ppi

Meine Aufgabe besteht zunachst darin, die
Anderungsanforderungen hinsichtlich der
Wechselwirkungen mit abhangigen Anwen-
dungen zu bewerten, aber auch die technischen
Umsetzungsmaoglichkeiten im engen Dialog mit
dem Entwicklerteam zu priifen. Diese Informa-
tionen miinden in eine fachliche Spezifikation,
auf deren Grundlage die Entwickler die
Anderungsanforderungen implementieren.

Danach verlagert sich der Schwerpunkt meiner
Tatigkeit auf das Qualitdtsmanagement. Dies
erfordert weiterhin eine enge Abstimmung mit
den Entwicklern, beinhaltet den Entwurf eines
Testkonzepts und umfasst schliefRlich die fun-
dierte und revisionskonforme Dokumentation
der Testszenarien und Testergebnisse.

Erst wenn der Release-Prozess vollstandig
durchlaufen und die Anwendung erfolgreich in
den produktiven Betrieb libergeben ist, endet
meine Arbeit. Im Bewusstsein bleibt das Gefuhl,
aktiv an der Weiterentwicklung komplexer An-
wendungssysteme mitgewirkt zu haben,

und die Erinnerung an eine angenehme und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Bei Fragen und fiir weitere Informationen:
PPI AG

Annette Fink

Moorfuhrtweg 13

22301 Hamburg

Tel.: +49 40 227433-0
www.ppi.de/karriere
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UNSERE SUPERKRAFT ISTUNSERE EXPERTISE.

Der Finanzsektor braucht neue Superhelden — wir auch! Planen

Sie |hre Karriere als Unternehmensberater nachhaltig — mit einem
Direkteinstieg oder als Trainee bei der SKS Group. Denn wir mdchten
Sie nicht nur einstellen — sondern langfristig einbinden. Willkommen
in einer ganzheitlich agierenden Beratungskultur!

Das Unternehmen

Die SKS Group zahlt zu den fiihrenden mit-
telstandischen Beratungsgesellschaften
Deutschlands.

Wir unterstltzen den Finanzsektor mit
strategischen Analysen und Konzeptio-
nen inklusive der technischen Abbildung
regulatorischer Anforderungen.

SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Theresa Wellner — Senior Recruiter
Geheimrat-Hummel-Platz 4

65239 Hochheim am Main

Als Beratergruppe kombinieren wir Fi-
nanz-Know-how, Strategie und Informa-
tionstechnologie zu einer auf Excellence
ausgerichteten Expertise. Gemeinsam
mit unseren Partnern bieten wir Leistung,
Effizienz und Professionalitat, die ihres-
gleichen suchen.

Tel. :  +49 6146 - 60 37 26
Mobil : +49 162 — 286 20 67
career@sks-group.eu
www.sks-group.eu



SKS

GROUP

Das Unternehmen

Die SKS Group — bestehend aus der SKS Unter-
nehmensberatung GmbH & Co. KG (mit Aus-
landstochter in Osterreich), der ib-bank-systems
GmbH (Potsdam) und der interexa AG (Mainz)

- beschaftigt heute in den Segmenten SKS
Advisory und SKS Solutions tiber 300 festange-
stellte Mitarbeiter und gehort zu den 30 fiihren-
den Managementberatungen in Deutschland.

Die SKS Unternehmensberatung GmbH &
Co. KG (Segment Advisory) ist mit zurzeit Giber
150 Mitarbeitern ein auf die Finanzwirtschaft
spezialisiertes Beratungsunternehmen. Die
Tatigkeitsschwerpunkte liegen in den Themen
externes Meldewesen und Bankenaufsichts-
recht, Risikomanagement, Accounting & Cont-
rolling, Banken- und Unternehmenssteuerung,
Prozess-management und eigenentwickelte
Individualsoftware-l6sungen.

Die ib-bank-systems GmbH (Segment So-
lutions) bietet exzellente Organisations- und
Fachberatung, insbesondere fiir Férderbanken
in Deutschland. Sie deckt innerhalb der SKS
Group den Schwerpunkt SAP-Analytical/Core-
Banking ab. Konzeptionelle Losungsentwicklung
sowie standige Innovation ihrer Produkte und
Dienstleistungen werden durch professionelles
Testmanagement, BI-Lésungen und langjahrige
Erfahrung im Projektmanagement erganzt.

Unser Anspruch

Wir erbringen als Fach- und IT-Beratung erst-
klassige Leistung und hochste Qualitat fuir
unsere Kunden. Bei uns steht der Aspekt der
Langfristigkeit im Mittelpunkt — dies gilt sowohl
fiir unsere Kunden, als auch fiir unsere Mitar-
beiter. In diesem Zusammenhang verfolgen

wir das Ziel einer nachhaltigen Steigerung des
Unternehmenswertes. Dies garantiert sowohl
sichere und interes-sante Arbeitspldtze, als auch
wirtschaftliche Unabhangigkeit.

Profil — SKS Group

Unsere Firmenkultur

Sie finden bei uns eine kollegiale und teamorien-
tierte Firmenkultur, die von einer motivierenden
und férdernden Arbeitsatmosphare gepragt ist.
Denn nur gemeinsam von und mit Kollegen ler-
nen macht SpaR und fiihrt zum Erfolg. Spannende
Zusammenarbeit in wechselnden Teams und in
unterschiedlichen Aufgabenfeldern erwarten Sie
bei der SKS Group.

Ilhre Karriere bei SKS

Wir bieten Ihnen anspruchsvolle Beratungsauf-
gaben, bei denen Sie Ihre Kreativitat, lhr Enga-
gement und lhre Professionalitat unter Beweis
stellen kénnen. Starten Sie Ihre Karriere mit
einem Direkteinstieg oder als Trainee. In jedem
Fall begleiten wir Sie intensiv durch lhre erste Zeit
bei uns. Schnell werden Sie in lhre Projektarbeit
integriert und lernen so praxis- und zielorientiert
zu arbeiten. lhre personlichen Entwicklungsziele
erarbeiten Sie zusammen mit lhrem Mitarbeiter-
partner. WeiterbildungsmaBnahmen und Zielver-
einbarungen sind bei der SKS Group selbstver-
standlich.

Kontakt

SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Theresa Wellner — Senior Recruiter
Geheimrat-Hummel-Platz 4

65239 Hochheim am Main

+49 162 286 20 67

career@sks-group.eu
www.karriere.sks-group.eu




Und was machen Sie
nach dem Studium?

Exklusive Praktika, Traineeprogramme und Stellenangebote speziell
fur Wirtschaftswissenschaftler finden Sie auf www.wiwi-online.de.
Durch unsere direkten Kontakte zu fihrenden Unternehmen bringen

wir Sie in die besten Positionen.

Kimmern Sie sich um lhr Studium, wir kimmern uns um lhre Karriere!



Tipps

Die beliebtesten Fragen im Vorstellungsgesprach

Ein Vorstellungsgesprach hatte sicher schon jeder. Sei es fiir ein Prakti-
kum, ein Stipendium oder einen neuen Job. Bei vielen Bewerbern 16sen
solche Ereignisse schon einmal Unbehagen aus. Dabei kann man mit

ein wenig Vorbereitung der Nervositat entgegenwirken. Einige Fragen
tauchen in nahezu jedem Interview auf. Hier eine Auswahl der beliebtes-
ten Fragen in Vorstellungsgesprachen und mit welchen Aussagen Sie eine
gute Figur machen.

1. Bitte stellen Sie sich kurz vor und beschreiben Sie lhren
bisherigen Werdegang

Nach den ublichen BegriiRungsformalitaten starten Vorstellungsge-
sprache in der Regel mit Fragen zum Werdegang. Gehen Sie davon

aus, dass lhr Gesprachspartner bereits im Vorfeld lhren Lebenslauf
gelesen hat. Eine einfache Wiederholung Ihrer akademischen und
beruflichen Laufbahn stellt keinen wirklichen Mehrwert dar. Betonen
Sie im Gesprach die fiir das Unternehmen und die ausgeschriebene
Stelle besonders interessanten Punkte in Ihnrem Lebenslauf. Setzen Sie
Schwerpunkte und stellen Sie heraus, was Sie besonders auszeichnet.
Warum haben Sie sich flir genau diesen Studiengang entschieden? Was
hat Sie zu Ihrem beruflichen Werdegang bewogen?

2. Wo liegen lhre Starken und Schwachen?

Diese Frage ist ein Klassiker und wird Ihnen friiher oder spater gestellt.
Uberlegen Sie vorher, was Sie auszeichnet und wo bei Ihnen noch Po-
tenzial liegt. Uberlegen Sie im Interview nicht zu lange und achten Sie
bei der Nennung Ihrer Starken darauf, dass diese auch zu der ausge-
schriebenen Stelle passen. Bleiben Sie aber auch bei Ihren Schwachen
ehrlich. Es geht darum zu erkennen, wie gut Sie lhre eigenen Leistun-
gen einschatzen konnen. Gibt es Bereiche in lhrer fachlichen wie auch
personlichen Entwicklung, in denen Sie sich durch entsprechende
Weiterbildung verbessern konnen?

3. Warum haben Sie sich auf diese Stelle beworben?

Da diese Frage oft zusatzlich gestellt wird, sollten Sie im Vorfeld die
Anforderungen in der Stellenausschreibung gut studiert haben. Im
besten Fall haben Sie durch die Erlauterung Ihres Werdegangs bereits
Antworten geliefert. Mit welchen eigenen Starken und Eigenschaften
konnen Sie die neuen Aufgabenbereiche besonders gut erfiillen? Wel-
che Erfahrung hilft Ihnen dabei? Stellen Sie im Gesprach heraus, dass
die Stelle perfekt zu Threm Werdegang passt und der nachste konse-
quente Schritt in lhrer Karriere sein wiirde. Zeigen Sie positive Emotio-
nen fir die neue Herausforderung und das Unternehmen. Informieren

Sie sich im Vorfeld liber das Unternehmen und dessen Philosophie.
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alumni-clubs.net

Uber alumni-clubs.net:

Die Bindung der Alumni an ihre Institution ist ein
wichtiges und unverzichtbares Element im Selbstver-
stdndnis einer Hochschule, auBeruniversitaren For-
schungseinrichtung oder hochschulnahen Institution.
Um langfristig und nachhaltig Forschung und Lehre
auf hochstem Niveau zu gewahrleisten, miissen die
Institutionen die Beziehung zu ihren Alumni pflegen.

Was wir tun:

alumni-clubs.net ist der DACH-Verband der Alumni-
Organisationen im deutschsprachigen Raum und
reprasentiert Hochschulen, Alumni-Vereine, aulser-
universitare Forschungseinrichtungen, universitare
Fordergesellschaften oder hochschulnahe Insti-
tutionen. Insbesondere fdrdert der Verband den
Alumni-Gedanken im Wissenschaftsbetrieb, in der
Hochschuldffentlichkeit und in der Gesellschaft. Dies
geschieht durch den Austausch von Informationen
und Konzepten, gezielte Weiterbildung, Entwicklung
von Standards sowie die Schaffung gffentlicher Auf-
merksamkaeit.

Aktuell sind liber 300 Hochschulen aus DACH unsere
Mitglieder. Diese reprasentieren tber 4 Millionen
Alumni.

Was uns ausmacht:

Merkmale des Verbands sind Unabhangigkeit, Professio-
nalitat, Fachkompetenz, Partizipation und Transparenz,
bestimmt durch den offenen Austausch von Wissen und
Erfahrung der Mitglieder untereinander. Alumni lebt
vom Engagement seiner Mitglieder. Der Vorstand von
alumni-clubs.net arbeitet ehrenamtlich. Der Verband
wird von einer Geschaftsstelle unterstitzt.

Unser Service:

alumni-clubs.net sammelt, evaluiert, verbreitet und
entwickelt Konzepte und Praxiswissen vor allem zum
Alumni-Management, aber auch zu den im Kontext
stehenden Feldern wie Career Service, Fundraising,
Marketing und Social Media. Wichtiges offentlichkeits-
wirksames Ereignis ist die jahrlich an unterschiedlichen
Hochschulen stattfindende Konferenz mit Workshops
zu allen wichtigen Feldern der Beziehungspflege zu
Alumni. Dariiber hinaus umfasst das Service-

angebot des Verbandes Fort- und Weiterbildung sowie
die Bereitstellung von eigenen Verlagspublikationen und
Informationsmaterialien.

Das Verzeichnis:
Uber 550 Alumni-Organisationen finden sie auf unserer
Homepage unter www.alumni-clubs

alumni-clubs.net e.V. Verband der Alumni-Organisationen im deutschsprachigen Raum Postfach 12 0110 68052 Mannheim
Telefon: +49 6205 2873-83 Telefax: +49 6205 2873-90 E-Mail: verband@alumni-clubs.net



Tipps

Die beliebtesten Fragen im Vorstellungsgesprach

4. Wo wollen Sie in funf Jahren stehen?

Verzichten Sie auf die Nennung einer konkreten Position. Erlautern

Sie vielmehr, welche Entwicklung Sie sich fiir die ndchsten fuinf Jahre
wiinschen. Beschreiben Sie dabei die wichtigsten Stationen fiir diesen
Zeitraum. Sie stellen dadurch sowohl lhre Zielstrebigkeit, als auch lhre
realistische Einschatzungsfahigkeit unter Beweis. Welche Erfahrungen
und Fortbildungen wiinschen Sie sich zur fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung? Dabei miissen Sie sich nicht zwingend festlegen.
Stellen Sie heraus, dass ein gewisser Karriereweg fiir Sie eine
Méglichkeit darstellt, allerdings keinesfalls unumstoBlich ist.

5. Was sind Ihre Gehaltsvorstellungen?

Informieren Sie sich vorher liber tibliche Gehalter, die in den
Unternehmen, der jeweiligen Branche und mit Ihrer Qualifikation
gezahlt werden. Zu dieser Frage ist eine klare Antwort notwendig,
da es um lhre eigenen Vorstellungen und Erwartungshaltungen
geht. Nutzen Sie dazu einfach das Internet, um Referenzwerte von
durchschnittlichen Jahresgehaltern zu erhalten.

6. Haben Sie noch Fragen?

Dies ist haufig eine unterschatzte Frage im Bewerbungsgesprach.
Wenn Sie aktuell keine offenen Fragen haben, kénnten Unternehmen
dies als Mangel an Motivation deuten. Bekunden Sie durch zusatzliche
Fragen lhr Interesse an der Stelle. Gibt es irgendetwas Uliber das
Unternehmen, das Sie immer schon wissen wollten? An welchem
Standort oder in welchem Team wiirden Sie arbeiten? Wie ist der
weitere Ablauf im Bewerbungsprozess?
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Tipps

Die Gehaltsverhandlung

Jeder kennt die Situation: Das Gesprach ist gut gelaufen, jetzt steht

die Gehaltsverhandlung an. Auch nur bei dem Gedanken daran wird
manchem flau im Magen. Die Lésung: Sprechen Sie mit Selbstbewusstsein
uber Geld. Je nach Verhandlungsgeschick gibt es enorme Unterschiede
bei gleicher Qualifikation. Ein gutes Ergebnis hangt aber nicht allein vom
Verhandlungsgeschick ab. Gut vorbereitet und gut informiert liberzeugen
Sie jeden Gesprachspartner.

1. Kennen Sie lhren Marktwert?

Zunachst mussen Sie herausfinden, welches Gehalt realistisch ist.
Als grobe Richtschnur dienen Gehaltsiibersichten und -tabellen.
Recherchieren Sie gewissenhaft, aber seien Sie auch vorsichtig. Meist
handelt es sich um Durchschnittswerte und nach oben optimierte
Bruttosummen.

2. Berticksichtigen Sie aktuelle Faktoren

Auf das tatsachliche Gehalt wirken sich verschiedene Umstande aus:
allgemeine Wirtschaftslage, UnternehmensgroRe und -standort,
Branche sowie die eigene Berufserfahrung.

3. Sammeln Sie ausreichend Argumente

Die beste Vorbereitung hilft nichts, wenn Ihnen die Argumente fehlen.
Sammeln Sie ausreichend Griinde fiir Ihr hoheres Gehalt. Lernen Sie
Ihren Chef argumentativ zu liberzeugen.

4. Stellen Sie sich auf lhren Verhandlungspartner ein

Eine erfolgreiche Gehaltsverhandlung hangt auch davon ab, wer
einem gegenlber sitzt. Je nach Gesprachspartner miissen Sie mit
einleuchtenden und nachweisbaren Argumenten punkten oder mit
Schlagfertigkeit Ihre Gehaltsverhandlung unterstreichen. Nur wer
hundertprozentig fit ist, sollte das Gehaltsgesprach fiihren.

5. Treten Sie selbstbewusst auf

Wer sich selbst verkaufen kann, kann das Unternehmen angemessen
prasentieren. Wie ein Handler auf dem Bazar missen Sie nun
versuchen, sich selbst zu einem guten Preis an das Unternehmen

zu bringen. Marktschreier sind allerdings verpont. Ein gesundes
Selbstbewusstsein schadet in der Gehaltsverhandlung allerdings nicht.
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Medien fur Hoehschulabsolvent®innen

Print: hochspezialisierte karrierefuhrer-dJobmagazine bundesweit an Hochschulen

Online: das Karriereportal www.karrierefuehrer.de

Mobil: kostenfreie Apps fur Tablet-PCs und Smartphones
* Folgen Sie uns auf Facebook, Twitter, Instagram
» Arbeitgeber-Videos in unserem YouTube-Channel



Tipps

Die Gehaltsverhandlung

6. Verkaufen Sie sich nicht unter Wert

Eine zu geringe Forderung kann lhnen als mangelndes Selbstvertrauen
ausgelegt werden. Darum ist eine angemessene Gehaltshohe wichtig.
Letztendlich zahlen souverdanes Auftreten und gute Argumente. Wer
zu niedrig in die Gehaltsverhandlung einsteigt, signalisiert, dass er sich
schlecht verkaufen kann und somit auch das Unternehmen schlecht
reprasentiert.

7. Heben Sie nicht ab

Hohenfllige und zu hohe Forderungen kénnen lhnen schaden und
fithren zu einer Ablehnung. Ubersteigerte Summen lassen ein
Uberschatztes Selbstbild vermuten.

8. Humor ist erlaubt

Damit die Gehaltsverhandlung in einer angenehmen Atmosphare
verlauft, konnen Sie mit ein wenig Humor ins Gesprach einsteigen. Das
kann dazu fuhren, dass Ihr Gegeniiber offener und entspannter auf lhre
Gehaltswiinsche reagiert.

9. Nennen Sie eine konkrete Zahl

Mit einer genauen Summe lasst sich greifbarer verhandeln. Wer im
Gesprach eine Gehaltsspanne nennt, wird sich schnell im unteren
Bereich wiederfinden.

10. Planen Sie Spielraum ein

Um am Ende der Verhandlung beim Wunschgehalt zu landen, sollte die
Ausgangssumme etwa zehn Prozent hoher liegen.

1. Denken Sie an Zusatzleistungen

In vielen Unternehmen erganzen Boni, Sonderzahlungen, zusatzliche
soziale Leistungen und privat nutzbare Firmenwagen das Festgehalt.
Informieren Sie sich vorher tiber die aktuellen steuerlichen
Méglichkeiten.
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Akademikerinnen und Akademiker

Stellenangebote und relevante Unternehmensinformationen
fur den qualifizierten Fuhrungsnachwuchs.

Alles Wissenswerte zu Praktika, Abschlussarbeiten,
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Recruiting-Events fir High Potentials im Einzelinterview

business & consulting spring

o
i 8 02.03.2020 in Frankfurt

‘ Bewerbungsschluss 2. Februar 2020

information technology spring

in Kooperation mit der Gesellschaft fiir Informatik (GI)

06.04.2020 in Frankfurt
Bewer ungsschluss 8. Marz 2020 i

business & consulting summer

18.05.2020 in Mannheim
Bewerbungsschluss 19. April 2020

information technology summer §, ;4
in Kooperation mit der Gesellschaft fiir Informatik (Gl) > e

22.06.2020 in Miinchen
Bewerbungsschluss 23. Mai 2020
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MSW & PARTNER

MSW & Partner

Profil - MSW & Partner

Recruiting-Events fiir High Potentials mit Einzelinterviews

Die CAREER Venture® Recruiting-Events fiir High Potentials grenzen sich durch ihre
Effektivitat, den umfassenden Service und den exklusiven Rahmen deutlich von

den liblichen Karrieremessen ab. Bewerben konnen sich Studierende, Absolventen,
Doktoranden und Young Professionals, die sich fiir einen Berufseinstieg interessieren
oder den nachsten Karriereschritt planen. Die branchenspezifischen CAREER Venture®
Veranstaltungen business & consulting, information technology und women bieten
Bewerbern und Firmenvertretern die Moglichkeit, sich gegenseitig in Einzelgesprachen
in der professionellen und stilvollen Atmosphare eines Businesshotels kennen zu
lernen.

MSW & Partner

MSW & Partner ist eine Personalberatung spezialisiert auf Recruiting- und Career-
Services im Bereich hochqualifizierter Hochschulabsolventen, Young Professionals und
berufserfahrenen Fiihrungskraften. 1992 von vier Studierenden aus Mannheim gegriin-
det kann MSW & Partner auf liber 27 Jahre Erfahrung im Bereich Recruiting von High
Potentials zuriickblicken. Seitdem haben wir unser Leistungsangebot kontinuierlich
verbessert und erweitert. Die langjahrigen Geschaftsbeziehungen zu unseren Kunden
sowie der enge Kontakt zu den Studierenden und den Hochschulen haben zu unserem
Erfolg maRgeblich beigetragen:

uber 200 Recruiting-Events, Messen und Veranstaltungen

« mehr als 500 zufriedene Kunden

Betreuung von anndhernd 7.500 ausgewahlten Kandidaten

Vermittlung von mehr als 2.000 Berufseinsteigern und Young Professionals

Ein kurzer Uberblick {iber unsere Recruiting-Services:

CAREER Venture®: Recruiting-Events fiir High Potentials

CAREER Direct: Direktvermittlung von Young Professionals und

berufserfahrenen Fiithrungskraften mit Hochschulhintergrund

CAREER Fair: Karrieremessen mit e-Recruiting fiir Hochschulen und Unternehmen
CAREER Academy: Kostenlose E-Books, Tipps, Lernvideos und Webinare

MSW & Partner Personalberatung
fur Fiihrungsnachwuchs GmbH

Technologie- und Innovationszentrum (TIZ)
der Technischen Universitat Darmstadt
Robert-Bosch-StralRe 7

64293 Darmstadt

Tel.: +49 6151391910

Fax: +49 61513919120

mail@msw-partner.de

www.msw-partner.de o P e
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 & I Sadcmenn

DINENISO 9001
REG.-NR. QL 0208017

Reg.-Nr.: Q10208017
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