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Herzlich willkommen!

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

wir freuen uns sehr, Sie zu unserer Veranstaltung CAREER Venture®
information technology fall 2020 begriiBen zu diirfen. Unsere
Veranstaltung bietet einen hervorragenden Rahmen, Kontakte
zwischen Kandidaten und Unternehmen zu knlpfen und diese in
vertraulichen Einzelgesprachen zu vertiefen.

Nutzen Sie die Moglichkeit, in exklusivem Rahmen Einblick in

die vielfaltigen und herausfordernden Tatigkeiten der vertretenen
Unternehmen zu bekommen. Bei Prasentationen und in den
Hospitalityzimmern konnen Sie die besten Arbeitgeber
Deutschlands auch aufSerhalb der vorab vereinbarten Interviews
besser kennen lernen. Auch das Mittagessen und die Kaffeepause
bieten einen informellen Rahmen, um sich mit Unternehmensver-
tretern auszutauschen und einige ,Insiderinformationen” tiber den
Arbeitsalltag bei den teilnehmenden Unternehmen zu

bekommen.

Die Entscheidung fiir einen Berufseinstieg oder den nachsten Kar-
riereschritt stellen ein ernsthaftes Thema dar und verlangen nach
einem entsprechenden Ambiente. Wir hoffen, dass Sie sich wohl-
fuhlen und werden alles tun, um die CAREER Venture®

information technology fall 2020 fiir Sie zu einer interessanten und
nachhaltig erfolgreichen Veranstaltung zu machen.

Wir wiinschen lhnen interessante Gesprache und viel Erfolg!

f,éni(é‘_ /éﬁ‘"éf/

Dipl.-Kfm. Christian Kramberg
Geschaftsfiihrender Gesellschafter




Programm

Im Mittelpunkt der CAREER Venture® informati-
on technology fall 2020 stehen die im Voraus
terminierten Einzelinterviews. Parallel dazu
bieten wir ein attraktives Angebot an
Méglichkeiten, sich tber die teilnehmenden
Unternehmen zu informieren bzw. mit ihnen
Kontakt aufzunehmen. Neben den Hospitality-
Zimmern eignen sich auch die gemeinsame
Mittags- und Kaffeepause sehr gut fiir spontane
Kontaktaufnahmen.

Einzelinterviews

Die Einzelgesprache finden in den vorgesehenen
Interviewzimmern des Recruiting-Hotels statt.
Wo und wann Sie lhr Interviewpartner erwartet,
entnehmen Sie bitte lhrem individuellen
Interviewschedule. Bitte bedenken Sie, dass es

sich um verbindliche Gesprachstermine handelt.

Kurzfristige Absagen oder etwaiges Nichter-
scheinen werden nicht nur bei den betroffenen
Interviewern einen sehr schlechten Eindruck
hinterlassen. Nutzen Sie die Moglichkeit, mit
vielen Unternehmen ins Gesprach zu kommen.

Verpflegung

Neben dem exklusiven Mittagsbiiffet (13.00 -
14.30 Uhr im Restaurant Alegria) wird Ihnen am
Nachmittag (16.15 - 16.45 Uhr im Raum Briissel)
Kaffee und Kuchen angeboten.
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Prasentationen

Zeit Raum Leipzig

10:00 —10:45 Uhr

MSW & PARTNER

"Sprechen wir tiber Ihr Gehalt!"

Zeit Raum Brissel







Basycon

Die Unternehmensberatung
fur MINT-Absolventen.

“‘ .

Beratung \
Anspruchsvolle “

, Fragestellungen
-’ fur exzellente
_‘Vissenschafﬂer

“ Management
>

NG

Management

lhr Ansprechpartner

Andrea Klussmann
andrea.klussmann@basycon.com
+49 89 890671-37

Basycon Unternehmensberatung GmbH | Miinchen - Diisseldorf | www.basycon.com/karriere



Basycon

Wir sind eine Unternehmensberatung, die
im Spannungsfeld zwischen Business und IT
tatig ist und die Professionalitat klassischer
Unternehmensberatungen mit fundiertem
IT- und Fach-Know-how verbindet.

Unsere Projekte

Diese besondere Positionierung erfordert
gleichermalRen managementoriente und
fachlich-technische Kompetenz. Die Verbindung
von beidem qualifiziert uns dazu, bei unseren
Klienten mit kleinen, hochklassigen Teams
Verantwortung an Schlisselstellen wichtiger
Projekte zu tibernehmen. Dazu zdhlen:

- Aufbau neuer Geschaftsfelder oder
Tochtergesellschaften, z.B. Strombdrse
Leipzig, Shared Service Center, Spezialbank

« Verbesserung bzw. Neuausrichtung
geschaftskritischer Prozesse, z.B.
Innovationsprozess, Vertriebssteuerung

- Projektmanagement von IT-GroBprojekten,
oft international

 Mathematisch anspruchsvolle Fragestellungen,
z.B. in der Risikosteuerung oder in der
Optimierung komplexer Fertigungsprozesse

Dabei unterstiitzen wir unsere Klienten —
namhafte Konzerne und grofRe Mittelstandler —
durchgangig von der Strategieentwicklung bis
zur Umsetzung. Dass wir diese herausfordernden
Aufgaben erfolgreich meistern, bestatigt uns
das extrem hohe Ansehen, das jeder einzelne
von uns bei unseren Klienten genieRt.

Unsere Firmenkultur

Unser Geschaftsmodell ist in jeder Hinsicht auf
Langfristigkeit ausgelegt. Dies gilt sowohl fiir
die Geschaftsbeziehungen mit unseren Klienten
als auch fiir die Bindung zu unseren Mitarbeitern.
Konkret bedeutet das: stetige personliche

und fachliche Weiterentwicklung ohne Up-or-
Out-Prinzip, viel Raum fir Ihren Elan und lhre
Individualitat und eine unbiirokratische und

Basycon

Profil — Basycon

freundschaftliche Arbeitsatmosphare auf
hochstem professionellen Niveau. Die
Fluktuation unter unseren Mitarbeitern ist
dementsprechend extrem gering.

Unser Team

Unsere Mitarbeiter haben mehrheitlich einen
naturwissenschaftlichen oder mathematischen
Hintergrund und gehoren alle zu den Besten
ihres Jahrgangs. Viele haben Zusatzqualifika-
tionen wie eine Promotion, ein Zusatzstudium
oder vertiefte IT-Kenntnisse. Uns verbindet
der SpaR an der Losung immer neuer, heraus-
fordernder Aufgaben. Zusammen bilden wir
ein homogenes Team interessanter Personlich-
keiten — und ein inspirierendes Arbeitsumfeld,
in dem es Spafld macht zu arbeiten.

Unser Know-how

Zu unseren Weiterbildungsangeboten gehdren
zahlreiche interne und externe Trainings, zum
Beispiel zu BWL, Consulting-Methodik und
Kommunikation, sowie international
anerkannte Zertifizierungen. Zudem organi-
sieren wir intern regelmaRig Seminare und
fachspezifische ,Interest Groups® zum
Erfahrungsaustausch und zur fachlichen
Spezialisierung.

lhre Chance

Wir unterstiitzen aktiv und individuell Ihre
personliche Weiterentwicklung. Durch das
breite Spektrum an Projektaufgaben bietet
Basycon lhnen dabei einzigartige Perspektiven.
Je nach individueller Neigung stehen Ihnen
verschiedenste anspruchsvolle Spezialisierungs-
richtungen offen.

Als Einsteiger arbeiten Sie sofort in einem
Projektteam mit erfahrenen Kollegen. So
sind Sie nach kurzer Zeit in der Lage, selber
Verantwortung fiir Klientenprojekte zu
ubernehmen und die Weiterentwicklung der
Firma mitzugestalten.



Uns geht’s genauso.

Wir waren auch mal Studenten, haben BWL und VWL studiert. Heute sind wir

ein Team aus Beratern und Technologen, Bankern und Tuftlern, Zahlenmenschen und
Armelhochkremplern: Als Beratungsunternehmen fiir Deutschlands fiihrende Banken
und Asset Manager verstehen wir uns als Experten fir die Finanzindustrie und als

Visionare mit Vorwartsblick.
Wir passen zu Deiner Wunschliste? www.cofinpro.de/karriere

Beste Arbeitgeber”
Deutschland

Great




COFINPRO

So ist Cofinpro

Als Beratungsunternehmen fiir fiithrende
Banken und Asset Manager arbeitet Cofinpro
schnurstracks nach vorne. Wir riisten unsere
Kunden fiir den Wettbewerb — mit heiBen Ideen
und technologischen Innovationen. Was neue
Technologien und die Finanzindustrie gemein-
sam haben? Jede Menge, denn fiir unsere Kun-
den sind sie das Ticket in die Zukunft.

Cofinpro ist ein Team, bestehend aus Technolo-
gen, Fach- und Managementberatern, das sich
neuen Marktanforderungen und Digitalisierung
verschrieben hat. Wir ziehen an einem Strang
und ziehen durch. Wir horen zu, sehen hin und
heiRen Querdenker willkommen.

Wir verlieben Tech und Finance

Bei Cofinpro ist Kompetenz wichtiger als Hie-
rarchie, deshalb zahlt Deine Mitgestaltung in
unseren Projekten vom ersten Tag. Logisch also,
dass wir Deine Kompetenzen fordern, sobald Du
in unser Team kommst. Denn Teil von Cofinpro
sein heiBt Teil eines Expertennetzwerks aus
Technologen, Fach- und Managementberatern
sein. So garantieren wir unseren Kunden aus
der Finanzindustrie runden Service und sattes
Konnen.

Arbeiten ist gut, leben ist besser

In unserem groBen Team, das seit Jahren
erfolgreich auf einem sich standig verandern-
den Markt besteht, wird gerne auf Augenhohe
diskutiert. Doch in manchen Ansichten waren
wir uns von Beginn an einig: Zum Beispiel darin,
dass wir unsere Jobs lieben und bereit sind, viel
flr unsere Tatigkeit zu geben. Aber auch darin,
dass wir arbeiten, um zu leben.

COFINPRO

Profil - COFINPRO

Unbefristet ist unser Ding: Bringst Du als
Festangestellter Dein Talent fuir Cofinpro ein, er-
haltst Du natiirlich einen unbefristeten Vertrag.

- Flexible Arbeitszeit tolerieren auch Kunden
immer 6fter, weshalb wir Dir nach Méglich-
keit Teilzeitmodelle a la 4-Tage-Woche oder
freitags Remote-Arbeit anbieten.

« Reisen gehort je nach Jobprofil mehr oder
weniger in Deinen Projektalltag. Die Reise
samt Planung gestalten wir so angenehm wie
maoglich fir Dich.

« Sabbatical ist fiir uns kein Fremdwort: Des-
halb sprich gerne mit uns tiber Deine Zeit zum
Weltreisen.

« Elternzeit unterstltzen wir natirlich fir
Mamas und Papas. Und sowieso gibt es fiir
die Betreuung Deiner Kleinen jedes Jahr EUR
1.200 Zuschuss.

- Feiern gehort bei uns fest dazu. Die Highlights
des Jahres sind das Sommerfest und der Ad-
ventsworkshop.

Komm ruhig naher, es gibt noch vieles, das wir
mit Dir teilen wollen: www.cofinpro.de/karriere




Strategieberatung. WIR denken mit.
Und vor! Wir priifen, analysieren, emp-
fehlen, damit unsere Kunden bessere
Entscheidungen treffen konnen.

Businessanalyse. WIR befassen
uns mit der Analyse von grol3en
Datenmengen! Werten aus und
interpretieren diese. Mit SAS,
SAP & Fach-Knowhow.

Softwaredesign. WIR entwickeln
kundenspezifische Software und
flihren neue Standardsoftware ein.

SMART SOLUTIONS
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Strategieberatung.Business Analyse.
Softwaredesign

Viele brillante Kopfe — ein Team. Erfahren und
hochspezialisiert. Kleine Firma, grof3e Kunden.
Das ist cognitivo. Als Unternehmensberatung fiir
Software und Analytics unterstiitzen wir Ban-
ken, Versicherungen und Finanzdienstleister mit
intelligenten IT- und Branchenlésungen sowie
fachlich fundierter strategischer Beratung. Mit
unserer Kompetenz in den Bereichen Software
und Analytics tragen wir dazu bei, Prozesse zu
optimieren, neue Geschaftsmodelle zu entwickeln
und den Weg in Zeiten der digitalen Transformati-
on zu ebnen.

Unsere Kunden

Unsere Kunden sind tiberwiegend groBe Konzerne
im Banken- und Versicherungsbereich im deutsch-
sprachigen Raum. Wir sind ein gefragter Partner
und namhafte grofRe Unternehmen vertrauen
cognitivo schon seit vielen Jahren die Modernisie-
rung ihrer Finanz- und Provisionssysteme an.

Unsere Qualifikationen

cognitivo ist der top Spezialist fiir Payment Solu-
tions, Vergiitungssysteme fiir Versicherungen und
wenn es darum geht, im Bereich Analytics Daten
zu evaluieren.

cognitivo begleitet Unternehmensprojekte
ganzheitlich —von der Strategieberatung uiber die
Anforderungskonzeption und Realisierung bis zur
Abnahme. Als Schnittstelle zwischen Manage-
ment, Fachbereich und IT setzen unsere Consul-
tants smarte softwarebasierte Business-Strate-
gien in den Unternehmen um. Sie analysieren
und modellieren hochkomplexe Strukturen und
Daten und kénnen als Kommunikationsexperten
verstandlich beraten und moderieren.

cognitivo

Profil — cognitivo

Unser Team

Es sind die kognitiven Fahigkeiten unserer Consul-
tants, die die Exzellenz von cognitivo ausmachen.
Sie sind schnell und extrem gut darin, komplexe
Sachverhalte zu erfassen, zu analysieren und in
ein System zu bringen. Sie schaffen funktionie-
rende Losungen, akribisch, ausdauernd und bis ins
letzte Detail durchdacht.

Als diplomierte oder promovierte Mathematiker,
Wirtschaftsmathematiker, Wirtschaftsingenieure,
(Wirtschafts-)Informatiker, BWL'er ist die Welt

der cognitivo-Consultants schon seit jeher die

der Zahlen und Daten. Zugleich zeichnen sie sich
aber auch durch eine hohe Kommunikationsfa-
higkeit und soziale Kompetenz aus. So kdnnen sie
die Schnittstelle zwischen IT, Fachabteilung und
Manager als ,,Dolmetscher” und Briickenbauer
perfekt ausfiillen.

Unsere Vorstellungen

Wir freuen uns auf neugierige, lernfahige und
lernwillige Talente: kommunikationsstark, gut
ausgebildet (Master, Diplom oder Promotion) mit
ausgepragten analytischen und konzeptionellen
Fahigkeiten sowie betriebswirtschaftlichen und/
oder IT-Kenntnissen.

Wir werden lhre bestehenden Fahigkeiten for-
dern, weiterentwickeln und neue hinzufiigen.

Ansprechpartner: Nadine Kretz
Willy-Andreas-Allee 19

76131 Karlsruhe

Telefon 0721/ 75 40 29 80

E-Mail: nadine. kretz@cognitivo.de
Website: www.cognitivo.de




WIR SIND
MOGLICHMACHER.

Bei uns arbeitest Du mit rund 134
Kolleginnen und Kollegen fiir nam-
hafte internationale und nationale
Unternehmen aus Industrie, Handel,
Banken und Versicherungen. Wir
bringen nicht nur unsere Kunden
weiter, sondern auch Dich. Deshalb
sind wir einer der besten Arbeit-
geber Deutschlands.

FOKUSSIERTE
TUFTLER.

Anwendungsmodernisierung und
Software-Engineering, Data- und
Informationsmanagement, Projekt-
und Qualitdtsmanagement sind
unser Job. Wir unterstiitzen Kunden
von der Zielformulierung tber die
Konzepterstellung und Projektreali-
sierung bis zum Betrieb mit Managed
Services.

FUR WEITERE
INFORMATIONEN EINFACH
DEN QR-CODE SCANNEN!

UND
WEITERDENKER.

RegelmaRiger Austausch mit Kollegen
sowie interne und externe Weiter-
bildungsmoglichkeiten fordern nicht
nur Deine personliche Entwicklung,
sondern auch unsere Kompetenz. So
kdnnen wir exzellentes Wissen mit
progressiven Lésungen und innova-
tiven Ideen kombinieren. Und blei-
ben neugierig wach.

10 GUTE GRUNDE FUR EINE BEWERBUNG BEI ITGAIN!
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ITGAIN <4 Wir gestalten das digitale Ubermorgen.

Wir sind Konzeptdenker, Projektlenker und Um-
setzer.

Wir sind Kosten-Reduzierer und Zeit-Sparer.

Wir glauben daran, dass wir den Status-Quo
andern konnen.

Wir sind Anwendungs-Modernisierer, IT-Architek-
ten, Service-Manager, Mainframe-Migrierer-Mo-
dernisierer, Software-Ingenieure, Datenbank-Ver-
steher, Daten-Modellierer und Analytics-Konner.

Kurz: Wir sind diejenigen, die Ihre Anforderun-
gen verstehen —und Ihre Anwendungen und
Infrastruktur zukunftsfahig und qualitatssicher
machen. Mit modernsten Technologien. Mit Wis-
sen und Methode. Mit Kompetenz, Konstanz und
Kreativitat — und immer mit Herz und Verstand.

Unser rund 130-kopfiges Team sind Moglichma-
cher, Tuftler und Weiterdenker.

Du willst? Du kannst!
Raum fuir Dich bei ITGAIN!

Was Du bietest:

Du hast Dein (Fach-) Hochschulstudium der
MINT-Fachrichtung erfolgreich abgeschlossen.
Du verspiirst ein groBes Interesse an modernen
Technologien.

Du verfiigst liber Kompetenzen in einem oder
mehreren Gebieten:

 Programmierkenntnisse, vorzugsweise in Java/
JavaEE, und aktuelle Entwicklungs- und Test-
werkzeuge

« Grundlegende Kenntnisse in Business Intelli-
gence & Analytics, SOL, OLAP sowie Hadoop

« Kenntnisse im Arbeiten mit relationalen Da-
tenbanken sowie Erfahrungen im Umgang mit
Unix/Linux Betriebssystemen

- Erste Erfahrungen in der Softwarequalitat
(Testdesign, Testdurchfiihrung, Testautomati-
sierung sowie Testmanagement)

Du zeichnest Dich durch ein selbststandiges,
verantwortungsbewusstes und zielorientiertes
Arbeiten im Team aus und verfligst Giber sehr
gute Deutschkenntnisse (mind. C1).

Du bringst eine deutschlandweite Reisebereit-
schaft mit.

ITGAIN

Profil — ITGAIN

Was Dich erwartet:

ei uns erwartet Dich ein breites Aufgabenspek-
trum, in dem Du deine Fahigkeiten engagiert
einbringen kannst. Entdecke Deine Interessen,
bringe Deine Kompetenzen ein und arbeite im
Team an herausfordernden Aufgaben. Wo auch
immer Dein Fokus liegt, erfahrene Kollegen
werden Dich unterstiitzen. Starte bei uns durch
und entwickle Dich zu einem exzellenten Bera-
ter, der in seinem Kompetenzbereich Aufgaben
aus allen Projektphasen beherrscht.

Gestalte Deine Zukunft mit uns!

Was wir bieten:

Wir sind ein Unternehmen mit flachen Hierar-
chien und einer offenen Kommunikation.

« Wir pflegen einen intensiven Austausch — re-
gelmaRig im Team, jahrlich auf unserer mehr-
tagigen ITGAIN Akademie und bei weiteren
Events.

o Zur Férderung Deiner personlichen Entwick-
lung nutzt Du interne und externe Weiterbil-
dungsmalnahmen.

« Individuelle Arbeitszeitmodelle berticksichti-
gen Deine personliche Lebenssituation.

« Kurz: Wir sind ein ,,Great Place To Work“ und
mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber.

Ansprechpartner:

ITGAIN Consulting Gesellschaft
flr IT-Beratung mbH

Frau Jennifer Kratz

Essener StraRRe 1, 30173 Hannover

E-Mail: seeyou@itgain.de
Impressum https://www.itgain-
consulting.de/impressum




PREYER

Wir suchen Sie! connecting business with IT

Seit 1998 sind wir ein erfolgreiches und expandierendes Beratungsunternehmen und stets auf der Suche nach qualifi-
zierten und motivierten Mitarbeitern.

Wir sind ein hoch spezialisiertes Team aus Betriebs- und Volkswirten, IT-Profis, Mathematikern und weiteren natur-
wissenschaftlichen Spezialisten. Die Berater-Personlichkeiten, die wir suchen, sind genauso vielfaltig wie die Aufga-
ben, die wir fir unsere Kunden [6sen. Um erfolgreich am Markt agieren zu kbnnen, muss sich ein Unternehmen standig
weiterentwickeln und permanent wandeln. Aus diesem Grund ist lebenslanges Lernen fiir uns keine leere Worthilse.

Sie sind Quereinsteiger oder mochten zum Beispiel eine berufsbegleitend Weiterbildung zum Aktuar, ein MBA-Stu-
dium oder einen Abschluss als ,Master of Quantitative Finance® anstreben? Fur die Entfaltung Ihres personlichen
Potenzials und Ihrer Ziele bieten wir Ihnen die notwendige zeitliche und finanzielle Unterstitzung fir eine individuelle
Aus- und Weiterbildung.

Um Ihnen einen optimalen Start zu ermdglichen durchlaufen Sie bei uns ein ca. 3-monatiges Traineeprogramm, beste-
hend aus Trainings von internen und externen Referenten, welches Sie in kirzester Zeit ideal auf den Beraterjob vorbe-
reitet sowie Sie von Beginn an in unser Team integriert.

Wir informieren Sie gerne an unse-
rem Stand am ,,CAREERVenture*!

Bei weiteren Fragen erreichen Sie un-
ser HR-Team unter:

+49 (0)6173. 321 458
bewerbung@preyer.de




PREYER
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Unser Unternehmen:

Die Preyer GmbH ist ein seit 1998 erfolgreich
agierendes Beratungsunternehmen mit Haupt-
sitz in Kronberg im Taunus, in dem aktuell ca. 50
Mitarbeiter tatig sind — Tendenz steigend.

Mit tiber 200 Kunden aus dem In- und Aus-
land fiihrten wir in den vergangenen Jahren
erfolgreiche und partnerschaftliche Projekte
durch. Fiihrende Finanzdienstleister vertrauen
auf unsere Erfahrung im Finanz- und Risikoma-
nagement aus tiber 20 Jahren Projektarbeit.
Sie schatzen die fachliche Expertise und Kom-
petenz unserer Berater und die professionelle
Umsetzung der Projekte. Eine ganzheitliche
Vorgehensweise behalt auch die Schnittstellen
von Unternehmensbereichen mit der Informa-
tionstechnologie im Blick: Connecting Business
with IT!

lhre Chance:

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist fiir
uns genauso wichtig, wie die unserer Kunden.
Deshalb unterstiitzen wir Sie gerne bei Aus- und
Weiterbildungsvorhaben und bieten ein opti-
males Umfeld fiir individuelle Entwicklungen.
Spannende und abwechslungsreiche Projektein-
satze erlauben zudem eine selbststandige und
verantwortungsvolle Arbeitsweise, an der Sie
auf privater und professioneller Ebene wachsen
werden.

Ihr Einstieg:

Um einen erfolgreichen Berufseinstieg ohne
Hindernisse zu gewahrleisten, durchlaufen
unsere neuen Kollegen ein speziell entwickeltes
Traineeprogramm. In ca. 3 Monaten wird fun-
diertes und vielseitiges Knowhow von erfahre-
nen Experten libermittelt, um das hohe fachli-
che Niveau unseres Berater-Teams garantieren
zu konnen. Zusatzlich sorgt ein Patenprogramm
fiir eine reibungslose Integration in unser Team,
welches lhnen bei Fragen und Anregungen im-
mer mit einem offenen Ohr zur Seite steht.

PREYER

Profil - PREYER

Warum Preyer?

Das Erfolgsrezept unseres Unternehmens

liegt in einem kollegialen Miteinander, in dem
Offenheit, Ehrlichkeit, eine freundschaftliche
Atmosphare und ein respektvoller Umgang
wichtiger sind als Titel oder Positionen. Zudem
schaffen regelmaRige Treffen die Moglichkeit,
die innerbetrieblichen Kontakte zu pflegen und
Erfahrungen auszutauschen.

Wen suchen wir?

Vorkenntnisse aus dem Bereich des Finanzwe-
sens sind von Vorteil, allerdings keine Vor-
aussetzung. Wir erwarten jedoch eine hohe
Softwareaffinitat als Basis fur Ihre Tatigkeit. Sie
passen zu uns, wenn Sie sich in Ihrem Arbeits-
umfeld Gberdurchschnittlich engagieren und
Freude an Teamarbeit haben. Weiterhin erwar-
ten wir ein professionelles Auftreten und eine
sehr gute Kommunikationsfahigkeit in Wort
und Schrift. Als Consultant in unserem ambi-
tionierten Beratungsunternehmen wird lhnen
die Moglichkeit geboten, bei unterschiedlichen
Kunden zu arbeiten und verschiedene Stadte
kennenzulernen.

Zur Verstarkung unseres Teams

suchen wir:
. Junior Consultants
. Senior Consultants




Und was machen Sie
nach dem Studium?

Exklusive Praktika, Traineeprogramme und Stellenangebote speziell
fur Wirtschaftswissenschaftler finden Sie auf www.wiwi-online.de.
Durch unsere direkten Kontakte zu fihrenden Unternehmen bringen

wir Sie in die besten Positionen.

Kimmern Sie sich um lhr Studium, wir kimmern uns um lhre Karriere!



Tipps

Mimik und Gestik im Gesprach

1. Die BegriBung

Schon bei der BegriiBung punkten Sie mit dem richtigen Handedruck. Denn
dieser sagt mehr iiber Sie aus, als Sie sich vorstellen kénnen. Trotz Nervositat
sollten Sie darauf achten, dass lhre Hinde moglichst trocken sind. Ein
Stofftaschentuch in der Tasche kann da schon weiterhelfen. Ein bestimmter,
aber kurzer Handedruck zeigt ein gesundes Selbstbewusstsein ohne
uberheblich zu wirken.

2. Der Blickkontakt als Zeichen von Selbstbewusstsein

Ebenso wichtig sind der Blickkontakt und die korrekte namentliche Ansprache
des Gesprachspartners beim ersten personlichen Kontakt. Dies ist ein
Ausdruck von Respekt und Hoflichkeit. Dartiber hinaus erscheinen Sie so
professionell und gut vorbereitet. Dasselbe gilt selbstverstandlich fiir die
Verabschiedung. Erkundigen Sie sich im Vorhinein, wer genau bei dem
Gesprach anwesend sein wird und pragen Sie sich die Namen ein - achten Sie
dabei auch auf eventuelle Titel oder Doppelnamen.

3. Bewahren Sie Haltung

Sobald die ersten Satze gesprochen wurden und die Kommunikation in
vollem Gange ist, verfallen die Gesprachspartner haufig in eine lassigere
Haltung. Es ist vollig in Ordnung sich zu entspannen und nicht verkrampft
wirken zu wollen. Aber sich ausgelassen im Stuhl zu rakeln oder breitbeinig
zu sitzen, sollte besser unterlassen werden. Achten Sie auf eine aufrechte
Haltung und behalten Sie die Hande tiber der Tischplatte, denn das lasst
Aufrichtigkeit und Offenheit erahnen. Beim Hinsetzen sollten Sie sich auf die
gesamte Sitzflache des Stuhles setzen. Eine leicht vorgelehnte Haltung zeugt
von Engagement und Interesse.

4. Mit Gestik Uberzeugen

Wildes Gestikulieren gehort ebenfalls nicht in ein Gesprach. Es steht

auBer Frage, dass Sie Ihre Aussagen durch einfache Handbewegungen
unterstreichen kdnnen. Ruhige und bedachte Gesten wirken und liberzeugen
besser als hektische Bewegungen.

5. Lachelnd gewinnen

Ein natiirliches, aufgeschlossenes Lacheln ist in vielen Situationen
gewinnbringend. Aber liberlegen Sie vorher, wem Sie ein Lacheln schenken.
Denn nicht jeder Gesprachspartner kann damit umgehen. Ein kurzer Blick in
die Augen des Gegeniibers verschafft die notige Zeit zu entscheiden, ob man
mit ihm in Kontakt treten mochte. Das anschlieBende Lacheln kann er dann
als Einladung verstehen, die konkret nur ihm gilt. Kommt ein Lacheln zuriick,
dann haben Sie alles richtig gemacht.
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Nebenjob als Reinigungskraft
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Informatik bietet ein Netzwerk von rund 20.000 Mitgliedern aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Forschung und Anwendung. In Fachausschussen, Fachgruppen,
Beiraten und Anwendergruppen werden Themen diskutiert, die so vielfaltig sind,
wie die Informatik selbst.

Unseren studierenden Mitgliedern bieten wir fachliche Unterstiitzung und
Hilfen fiir den Ubergang vom Studium in den Beruf. Zusatzlich genieRen sie eine
Vielzahl finanzieller Verguinstigungen zum Mitgliedsbeitrag von 17,50 EUR.

Informationen zur Mitgliedschaft erhalten sie unter Telefon 0228 /302-145
oder auf unserer Website www.GI1.DE.
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Tipps

Die beliebtesten Fragen im Vorstellungsgesprach

Ein Vorstellungsgesprach hatte sicher schon jeder. Sei es fiir ein Praktikum,
ein Stipendium oder einen neuen Job. Bei vielen Bewerbern 16sen solche
Ereignisse schon einmal Unbehagen aus. Dabei kann man mit ein wenig Vor-
bereitung der Nervositat entgegenwirken. Einige Fragen tauchen in nahezu
jedem Interview auf. Hier eine Auswahl der beliebtesten Fragen in Vorstel-
lungsgesprachen und mit welchen Aussagen Sie eine gute Figur machen.

1. Bitte stellen Sie sich kurz vor und beschreiben Sie lhren
bisherigen Werdegang

Nach den ublichen BegriiBungsformalitaten starten Vorstellungsgespra-
che in der Regel mit Fragen zum Werdegang. Gehen Sie davon aus, dass
Ihr Gesprachspartner bereits im Vorfeld Ihren Lebenslauf gelesen hat. Eine
einfache Wiederholung lhrer akademischen und beruflichen Laufbahn
stellt keinen wirklichen Mehrwert dar. Betonen Sie im Gesprach die fuir
das Unternehmen und die ausgeschriebene Stelle besonders interessan-
ten Punkte in lhrem Lebenslauf. Setzen Sie Schwerpunkte und stellen Sie
heraus, was Sie besonders auszeichnet. Warum haben Sie sich fiir genau
diesen Studiengang entschieden? Was hat Sie zu lhrem beruflichen Wer-
degang bewogen?

2. Wo liegen Ihre Starken und Schwachen?

Diese Frage ist ein Klassiker und wird lhnen friiher oder spater gestellt.
Uberlegen Sie vorher, was Sie auszeichnet und wo bei Ihnen noch Potenzi-
al liegt. Uberlegen Sie im Interview nicht zu lange und achten Sie bei der
Nennung lhrer Starken darauf, dass diese auch zu der ausgeschriebenen
Stelle passen. Bleiben Sie aber auch bei lhren Schwachen ehrlich. Es geht
darum zu erkennen, wie gut Sie lhre eigenen Leistungen einschatzen
konnen. Gibt es Bereiche in Ihrer fachlichen wie auch personlichen Ent-
wicklung, in denen Sie sich durch entsprechende Weiterbildung verbessern
konnen?

3. Warum haben Sie sich auf diese Stelle beworben?

Da diese Frage oft zusatzlich gestellt wird, sollten Sie im Vorfeld die
Anforderungen in der Stellenausschreibung gut studiert haben. Im besten
Fall haben Sie durch die Erlauterung lhres Werdegangs bereits Antworten
geliefert. Mit welchen eigenen Starken und Eigenschaften kdnnen Sie

die neuen Aufgabenbereiche besonders gut erfiillen? Welche Erfahrung
hilft Ihnen dabei? Stellen Sie im Gesprach heraus, dass die Stelle perfekt
zu lhrem Werdegang passt und der ndchste konsequente Schritt in Ihrer
Karriere sein wiirde. Zeigen Sie positive Emotionen fiir die neue Heraus-
forderung und das Unternehmen. Informieren Sie sich im Vorfeld liber das
Unternehmen und dessen Philosophie.
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Tipps

Die beliebtesten Fragen im Vorstellungsgesprach

4. Wo wollen Sie in funf Jahren stehen?

Verzichten Sie auf die Nennung einer konkreten Position. Erlautern

Sie vielmehr, welche Entwicklung Sie sich fiir die nachsten fiinf Jahre
wiinschen. Beschreiben Sie dabei die wichtigsten Stationen fiir diesen
Zeitraum. Sie stellen dadurch sowohl lhre Zielstrebigkeit, als auch lhre
realistische Einschatzungsfahigkeit unter Beweis. Welche Erfahrungen
und Fortbildungen wiinschen Sie sich zur fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung? Dabei miissen Sie sich nicht zwingend festlegen.
Stellen Sie heraus, dass ein gewisser Karriereweg fiir Sie eine
Moglichkeit darstellt, allerdings keinesfalls unumstoRlich ist.

5. Was sind Ihre Gehaltsvorstellungen?

Informieren Sie sich vorher tiber libliche Gehalter, die in den
Unternehmen, der jeweiligen Branche und mit lhrer Qualifikation
gezahlt werden. Zu dieser Frage ist eine klare Antwort notwendig,
da es um lhre eigenen Vorstellungen und Erwartungshaltungen
geht. Nutzen Sie dazu einfach das Internet, um Referenzwerte von
durchschnittlichen Jahresgehaltern zu erhalten.

6. Haben Sie noch Fragen?

Dies ist haufig eine unterschatzte Frage im Bewerbungsgesprach.
Wenn Sie aktuell keine offenen Fragen haben, kdnnten Unternehmen
dies als Mangel an Motivation deuten. Bekunden Sie durch zusatzliche
Fragen lhr Interesse an der Stelle. Gibt es irgendetwas Uber das
Unternehmen, das Sie immer schon wissen wollten? An welchem
Standort oder in welchem Team wiirden Sie arbeiten? Wie ist der
weitere Ablauf im Bewerbungsprozess?
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Medien fur Hoehschulabsolvent®innen

Print: hochspezialisierte karrierefuhrer-dJobmagazine bundesweit an Hochschulen

Online: das Karriereportal www.karrierefuehrer.de

Mobil: kostenfreie Apps fur Tablet-PCs und Smartphones
* Folgen Sie uns auf Facebook, Twitter, Instagram
» Arbeitgeber-Videos in unserem YouTube-Channel



Tipps

Die Gehaltsverhandlung

Jeder kennt die Situation: Das Gesprach ist gut gelaufen, jetzt steht

die Gehaltsverhandlung an. Auch nur bei dem Gedanken daran wird
manchem flau im Magen. Die Losung: Sprechen Sie mit Selbstbewusstsein
Uber Geld. Je nach Verhandlungsgeschick gibt es enorme Unterschiede
bei gleicher Qualifikation. Ein gutes Ergebnis hangt aber nicht allein vom
Verhandlungsgeschick ab. Gut vorbereitet und gut informiert liberzeugen
Sie jeden Gesprachspartner.

1. Kennen Sie lhren Marktwert?

Zunachst missen Sie herausfinden, welches Gehalt realistisch ist.
Als grobe Richtschnur dienen Gehaltsiibersichten und -tabellen.
Recherchieren Sie gewissenhaft, aber seien Sie auch vorsichtig. Meist
handelt es sich um Durchschnittswerte und nach oben optimierte
Bruttosummen.

2. Berticksichtigen Sie aktuelle Faktoren

Auf das tatsachliche Gehalt wirken sich verschiedene Umstande aus:
allgemeine Wirtschaftslage, UnternehmensgrofRe und -standort,
Branche sowie die eigene Berufserfahrung.

3. Sammeln Sie ausreichend Argumente

Die beste Vorbereitung hilft nichts, wenn Ihnen die Argumente fehlen.
Sammeln Sie ausreichend Griinde fiir Ihr hGheres Gehalt. Lernen Sie
lhren Chef argumentativ zu liberzeugen.

4. Stellen Sie sich auf lhren Verhandlungspartner ein

Eine erfolgreiche Gehaltsverhandlung hangt auch davon ab, wer
einem gegenliber sitzt. Je nach Gesprachspartner missen Sie mit
einleuchtenden und nachweisbaren Argumenten punkten oder mit
Schlagfertigkeit Ihre Gehaltsverhandlung unterstreichen. Nur wer
hundertprozentig fit ist, sollte das Gehaltsgesprach fiihren.

5. Treten Sie selbstbewusst auf

Wer sich selbst verkaufen kann, kann das Unternehmen angemessen
prasentieren. Wie ein Handler auf dem Bazar missen Sie nun
versuchen, sich selbst zu einem guten Preis an das Unternehmen

zu bringen. Marktschreier sind allerdings verpont. Ein gesundes
Selbstbewusstsein schadet in der Gehaltsverhandlung allerdings nicht.
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alumni-clubs.net

Uber alumni-clubs.net:

Die Bindung der Alumni an ihre Institution ist ein
wichtiges und unverzichtbares Element im Selbstver-
standnis einer Hochschule, aulBeruniversitaren For-
schungseinrichtung oder hochschulnahen Institution.
Um langfristig und nachhaltig Forschung und Lehre
auf hochstem Niveau zu gewahrleisten, miissen die
Institutionen die Beziehung zu ihren Alumni pflegen.

Was wir tun:

alumni-clubs.net ist der DACH-Verband der Alumni-
Organisationen im deutschsprachigen Raum und
reprasentiert Hochschulen, Alumni-Vereine, aulger-
universitare Forschungseinrichtungen, universitare
Fordergesellschaften oder hochschulnahe Insti-
tutionen. Insbesondere fordert der Verband den
Alumni-Gedanken im Wissenschaftsbetrieb, in der
Hochschulgffentlichkeit und in der Gesellschaft. Dies
geschieht durch den Austausch von Informationen
und Konzepten, gezielte Weiterbildung, Entwicklung
von Standards sowie die Schaffung 6ffentlicher Auf-
merksamkeit.

Aktuell sind Gber 300 Hochschulen aus DACH unsere
Mitglieder. Diese reprasentieren tber 4 Millionen
Alumni.

Was uns ausmacht:

Merkmale des Verbands sind Unabhangigkeit, Professio-
nalitat, Fachkompetenz, Partizipation und Transparenz,
bestimmt durch den offenen Austausch von Wissen und
Erfahrung der Mitglieder untereinander. Alumni lebt
vom Engagement seiner Mitglieder. Der Vorstand von
alumni-clubs.net arbeitet ehrenamtlich. Der Verband
wird von einer Geschaftsstelle unterstiitzt.

Unser Service:

alumni-clubs.net sammelt, evaluiert, verbreitet und
entwickelt Konzepte und Praxiswissen vor allem zum
Alumni-Management, aber auch zu den im Kontext
stehenden Feldern wie Career Service, Fundraising,
Marketing und Social Media. Wichtiges offentlichkeits-
wirksames Ereignis ist die jahrlich an unterschiedlichen
Hochschulen stattfindende Konferenz mit Workshops
zu allen wichtigen Feldern der Beziehungspflege zu
Alumni. Dariber hinaus umfasst das Service-

angebot des Verbandes Fort- und Weiterbildung sowie
die Bereitstellung von eigenen Verlagspublikationen und
Informationsmaterialien.

Das Verzeichnis:
Uber 550 Alumni-Organisationen finden sie auf unserer
Homepage unter www.alumni-clubs

alumni-clubs.net e.V. Verband der Alumni-Organisationen im deutschsprachigen Raum Postfach 12 0110 68052 Mannheim
Telefon: +49 B205 2873-89 Telefax: +49 6205 2873-30 E-Mail: verband@alumni-clubs.net



Tipps

Die Gehaltsverhandlung

6. Verkaufen Sie sich nicht unter Wert

Eine zu geringe Forderung kann Ihnen als mangelndes Selbstvertrauen
ausgelegt werden. Darum ist eine angemessene Gehaltshohe wichtig.
Letztendlich zahlen souveranes Auftreten und gute Argumente. Wer
zu niedrig in die Gehaltsverhandlung einsteigt, signalisiert, dass er sich
schlecht verkaufen kann und somit auch das Unternehmen schlecht
reprasentiert.

7. Heben Sie nicht ab

Hohenfliige und zu hohe Forderungen kdnnen lhnen schaden und
fulhren zu einer Ablehnung. Ubersteigerte Summen lassen ein
uberschatztes Selbstbild vermuten.

8. Humor ist erlaubt

Damit die Gehaltsverhandlung in einer angenehmen Atmosphare
verlauft, konnen Sie mit ein wenig Humor ins Gesprach einsteigen. Das
kann dazu fiihren, dass Ihr Gegenliber offener und entspannter auf lhre
Gehaltswiinsche reagiert.

9. Nennen Sie eine konkrete Zahl

Mit einer genauen Summe lasst sich greifbarer verhandeln. Wer im
Gesprach eine Gehaltsspanne nennt, wird sich schnell im unteren
Bereich wiederfinden.

10. Planen Sie Spielraum ein

Um am Ende der Verhandlung beim Wunschgehalt zu landen, sollte die
Ausgangssumme etwa zehn Prozent hoher liegen.

1. Denken Sie an Zusatzleistungen

In vielen Unternehmen erganzen Boni, Sonderzahlungen, zusatzliche
soziale Leistungen und privat nutzbare Firmenwagen das Festgehalt.
Informieren Sie sich vorher liber die aktuellen steuerlichen
Méglichkeiten.
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Stellenangebote und relevante Unternehmensinformationen
fur den qualifizierten Fuhrungsnachwuchs.

Alles Wissenswerte zu Praktika, Abschlussarbeiten,
Traineeprogrammen und zum Direkteinstieg.
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MSW & Partner

Profil = MSW & Partner

MSW & PARTNER  Recruiting-Events fiir High Potentials mit Einzelinterviews

Die CAREER Venture® Recruiting-Events fiir High Potentials grenzen sich durch ihre

Effektivitat, den umfassenden Service und den exklusiven Rahmen deutlich von

den Uiblichen Karrieremessen ab. Bewerben konnen sich Studierende, Absolventen,

Doktoranden und Young Professionals, die sich flir einen Berufseinstieg interessieren

oder den nachsten Karriereschritt planen. Die branchenspezifischen CAREER Venture®

Veranstaltungen business & consulting, information technology und women bieten
E. E Bewerbern und Firmenvertretern die Moglichkeit, sich gegenseitig in Einzelgesprachen

: in der professionellen und stilvollen Atmosphare eines Businesshotels kennen zu

lernen.
[m] g

MSW & Partner

MSW & Partner ist eine Personalberatung spezialisiert auf Recruiting- und Career-
Services im Bereich hochqualifizierter Hochschulabsolventen, Young Professionals und
berufserfahrenen Fiihrungskraften. 1992 von vier Studierenden aus Mannheim gegriin-
det kann MSW & Partner auf liber 27 Jahre Erfahrung im Bereich Recruiting von High
Potentials zurtickblicken. Seitdem haben wir unser Leistungsangebot kontinuierlich
verbessert und erweitert. Die langjahrigen Geschaftsbeziehungen zu unseren Kunden
sowie der enge Kontakt zu den Studierenden und den Hochschulen haben zu unserem
Erfolg mafligeblich beigetragen:

Uber 200 Recruiting-Events, Messen und Veranstaltungen

« mehr als 5oo zufriedene Kunden

Betreuung von anndhernd 7.500 ausgewahlten Kandidaten

Vermittlung von mehr als 2.000 Berufseinsteigern und Young Professionals

Ein kurzer Uberblick tiber unsere Recruiting-Services:

CAREER Venture®: Recruiting-Events fiir High Potentials

CAREER Direct: Direktvermittlung von Young Professionals und

berufserfahrenen Fiihrungskraften mit Hochschulhintergrund

CAREER Fair: Karrieremessen mit e-Recruiting fir Hochschulen und Unternehmen
CAREER Academy: Kostenlose E-Books, Tipps, Lernvideos und Webinare

MSW & Partner Personalberatung
fur Fihrungsnachwuchs GmbH

Technologie- und Innovationszentrum (TIZ)
der Technischen Universitat Darmstadt
Robert-Bosch-Stralte 7

64293 Darmstadt

Tel.: +49 6151391910

Fax: +49 6151391 91 20

mail@msw-partner.de

www.msw-partner.de Lo Platinum
FAIR ‘o= ([0
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