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Herzlich willkommen!

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

wir freuen uns sehr, Sie zu unserer Veranstaltung CAREER Venture
information technology spring 2017 begriiRen zu diirfen. Unsere
Veranstaltung bietet einen hervorragenden Rahmen, Kontakte
zwischen Top-Kandidaten und Top-Unternehmen zu kniipfen und
diese in vertraulichen Einzelgesprachen zu vertiefen.

Nutzen Sie die Moglichkeit, in exklusivem Rahmen Einblick in

die vielfaltigen und herausfordernden Tatigkeiten der vertretenen
Unternehmen zu bekommen. Bei Prasentationen und in den
Hospitalityzimmern konnen Sie die besten Arbeitgeber
Deutschlands auch aufSerhalb der vorab vereinbarten Interviews
besser kennen lernen. Auch das Mittagessen und die Kaffeepause
bieten einen informellen Rahmen, um sich mit Unternehmens-
vertretern auszutauschen und einige , Insiderinformationen® tiber
den Arbeitsalltag bei den teilnehmenden Unternehmen zu
bekommen.

Die Entscheidung fiir einen Berufseinstieg oder den nachsten
Karriereschritt stellen ein ernsthaftes Thema dar und verlangen
nach einem entsprechenden Ambiente. Wir hoffen, dass Sie sich
wohlfiihlen und werden alles tun, um die CAREER Venture
information technology spring 2017 fiir Sie zu einer interessanten
und nachhaltig erfolgreichen Veranstaltung zu machen.

Wir wiinschen lhnen nur das Beste, interessante Gesprache und
viel Erfolg!

f,én%"_ /%@éj

Dipl.-Kfm. Christian Kramberg
Geschaftsfiihrender Gesellschafter




Programm

Im Mittelpunkt der CAREER Venture information
technology spring 2017 stehen die im Voraus
terminierten Einzelinterviews. Parallel dazu
bieten wir ein attraktives Angebot an
Méglichkeiten, sich tber die teilnehmenden
Unternehmen zu informieren bzw. mit ihnen
Kontakt aufzunehmen. Neben den Hospitality-
Zimmern eignen sich auch die gemeinsame
Mittags- und Kaffeepause sehr gut fiir spontane
Kontaktaufnahmen.

Einzelinterviews

Die Einzelgesprache finden in den vorgesehenen
Interviewzimmern des Recruiting-Hotels statt.
Wo und wann Sie lhr Interviewpartner erwartet,
entnehmen Sie bitte lhrem individuellen
Interviewschedule. Bitte bedenken Sie, dass es

sich um verbindliche Gesprachstermine handelt.

Kurzfristige Absagen oder etwaiges Nichter-
scheinen werden nicht nur bei den betroffenen
Interviewern einen sehr schlechten Eindruck
hinterlassen. Nutzen Sie die Moglichkeit, mit
vielen Unternehmen ins Gesprach zu kommen.

Folgende Unternehmen
bieten ein Hospitality-
Zimmer an:

Hospitality-Zimmer

Platinion GmbH und Senacor Technologies AG
bieten lhnen in ihren Hospitality-Zimmern
neben einem allgemeinen Informationsaustausch
auch bereits erste Kurzinterviews an. Diese
kénnen gegebenenfalls zu weiteren Gesprachen
fuhren.

Verpflegung

Neben dem exklusiven Mittagsbiffet (13.00 -
14.30 Uhr im Restaurant Alegria) wird lhnen am
Nachmittag (16.15 - 16.45 Uhr im Raum Briissel)
Kaffee und Kuchen angeboten.

Z5 SENACOR



Der Stellenmarkt fiir den

akademischen Fiithrungsnachwuchs

Starte Deinen Berufseinstieg mit dem Karrierehandbuch
»Der Akademiker« und dem Karriereportal »akademiker-online«

Aktuelle Stellenanzeigen sowie
bewerbungsrelevante Unternehmensinformationen
zu Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten

35
=

www. akademiker-online.de

facebook.com/akademikeronline ﬁ@ twitter.com/Akademiker_Jobs
plus.google.com/+akademikeronline *& ¢ youtube.com/akademikeronline

Kontakt-Verlag GmbH - Postfach 1724 - 71507 Backnang - Telefon: 07193 911913 - info@Kontakt-Verlag.de



Prasentationen

Zeit Raum Leipzig

10:00 —10:45 Uhr

business.

adessoj e

12:00 —12:45 Uhr

FINANCIALPLANNINGSOLUTIONS

Vermogansmanagemant & Vorsorge
Finanzplanung fiir Young Professionals
- Strategien fiir Inre finanzielle Freiheit -

Zeit Raum Briissel

14:30 —18:30 Uhr
f Anf
A Anase MSW & Partner

individueller Lebenslaufcheck
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Jobs mit Anspruch. Atmosphdre. Aussicht.
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adesso hat Ihnen einiges zu bieten: Einen Job mit Perspektive, ein Arbeitsklima, das
verbindet und technologische Kompetenz, die Malistabe setzt. Wir sind einer der fiih-
renden IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum und haben die Mission, Kern-

geschdftsprozesse durch den Einsatz moderner IT zu optimieren,.

Spannende Aufgaben, ein engagiertes Team sowie individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten erwarten Sie in den Bereichen

> Java- und Microsoft-Entwicklung
> |IT-Consulting
> Qualitatsmanagement

Lernen Sie uns und lhren neuen Arbeitsplatz kennen.
Besuchen Sie uns auf unserem Karriereportal oder sprechen Sie uns direkt an:
adesso AG // Olivia Slotta // T +49 2317000-7100 // jobs@adesso.de

www.AAAjobs.de

G R EAT ARBEIT(EEESEE
PLACE o

Wee 2016

DORTMUND // BERLIN // FRANKFURT // HAMBURG // HANNOVER // JENA // KARLSRUHE // KOLN //
MUNCHEN // NURNBERG // STRALSUND // STUTTGART // BERN // ISTANBUL // WIEN // ZURICH

1.PLATZ

IN DER GROSSENKATECGORIE
>1.000 MITARBEITENDE




adessoj

business
people
technology.

Mit iber 2.000 Mitarbeitern und 15 Haupts-
tandorten sind wir einer der fiihrenden IT-
Dienstleister im deutschsprachigen Raum. Wir
fokussieren uns mit Beratung sowie individuel-
ler Softwareentwicklung auf die Kerngeschafts-
prozesse von Unternehmen. Unsere Strategie
beruht auf drei Saulen: dem umfassenden
Branchen-Know-how unserer Mitarbeiter, einer
breiten, herstellerneutralen Technologiekompe-
tenz und erprobten Methoden bei der Umset-
zung von Softwareprojekten. Bei uns bringen
engagierte Menschen innovative Ideen und soli-
de Technologien auf hochstem Niveau zusam-
men, um Unternehmen wettbewerbsfahiger zu
machen und auf die Zukunft vorzubereiten.

adesso wurde 1997 in Dortmund gegriindet.
Weitere Geschaftsstellen befinden sich in Ber-
lin, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Jena, KdlIn,
Miinchen, Niirnberg, Stralsund, Stuttgart, Bern,
Wien, Zirich und Istanbul.

Leistungsspektrum

Das Leistungsspektrum von adesso reicht von
der Strategieentwicklung lber die Architektur-
konzeption bis hin zur Anwendungsentwick-
lung und -integration. Je nach Kundenan-
forderung setzen sich unsere Projektteams
aus Technologie- und Branchenexperten
zusammen, um unsere Kunden optimal in den
Bereichen Business Consulting, IT-Consulting,
Software Development und IT-Management zu
unterstutzen.

Java, Microsoft, Mainframe, Enterprise Content
Management, Mobile oder moderne Daten-
bank-Technologien — unser Portfolio umfasst
alle gangigen, zukunftssicheren Technologien.
Wir entwickeln innovative Methoden und Kon-
zepte fiir die erfolgreiche Umsetzung unserer
Projekte. Unsere Kunden kommen beispielswei-
se aus den Branchen Versicherungen, Banken,
Automotive, Gesundheitswesen, Lotterie, Ener-
gieversorgung und Offentliche Verwaltung.

adesso

Profil — adesso

AAA —Arbeitgeber mit Anspruch.
Atmosphare. Aussicht.

Um in der IT-Branche eine fiihrende Position
einzunehmen, braucht es Menschen mit beson-
deren Kenntnissen und Fahigkeiten. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die unternehmerisch
denken, in hohem Mafe eigenverantwortlich
handeln und ihr Team mit neuen Ideen be-
reichern. Leute, die fachlich top sind und
menschlich zu uns passen. Das ist uns wich-

tig und dafiir tun wir viel. Beim Wettbewerb
»,Deutschlands Beste Arbeitgeber in der ITK
2016“ belegen wir deshalb den 1. Platz mit Best-
noten in den Kategorien Teamgeist, Ehrlichkeit
und Weiterbildung. Wir setzen auf eine Ar-
beitsatmosphare, in der Anerkennung, vertrau-
tes Miteinander, konzentriertes Teamwork und
eine ehrliche Feedbackkultur grof3 geschrieben
werden. Mit einem vielfaltigen Weiterbildungs-
angebot, das individuelle Aufstiegsmdoglichkei-
ten bietet, méchten wir jedem Einzelnen von
Beginn an die Chance geben, sein Potenzial
optimal auszuschopfen.

Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie auf un-
serem Karriereportal mehr Gber lhre Einstiegs-
moglichkeiten bei adesso:

www.AAAjobs.de

adesso AG

Olivia Slotta
Stockholmer Allee 20
44269 Dortmund

T +49 231 7000-7100
jobs@adesso.de




Leistungs-Trager

ALDI SUD sucht IT-Fachkré&fte mit Erfahrung im Gepack.

/ 3

IT-Jobs ohne Bugs!

Jetzt informieren und das Beste aus zwei
Welten entdecken: itjiobsohnebugs.com



Mehr IT als erwartet.

ALDI SUD. Welches Bild erscheint bei diesem
Namen in lhrem Kopf? Sehen Sie innovative
Software, moderne Server-Landschaften und
mobile Anwendungen? Nein? Dann ist es
Zeit, einen Blick auf die Vorteile in der IT von
ALDI SUD zu werfen. Denn hinter der Erfolgs-
geschichte von ALDI SUD stehen nicht nur
Prinzipien wie Einfachheit, Konsequenz und
Verantwortung. Sondern auch eine moderne
und beeindruckende IT und damit die Chance
fur alle, die mit ihrem Studium mit informati-
onstechnischem oder kaufmannischem Hinter-
grund in der IT etwas bewegen wollen.

Zahlen, die fur sich sprechen. Und fur
Ihre Perspektiven bei ALDI SUD.

Allein die Zahlen von ALDI SUD machen deut-
lich, welche logistische Leistung hier vollbracht
wird. Kaum moglich ohne IT. Zirka 1.360 Basis-
artikel werden Uiber 31 Regionalgesellschaften
stets punktgenau in die rund 1.870 Filialen in
Deutschland geliefert. Weltweit sind es mehr
als 5.610 Filialen. Im dynamischen Handelsum-
feld steigen Kundenerwartungen und veran-
dern sich Geschaftsanforderungen - damit
missen unsere Prozesse und IT-Systeme Schritt
halten. Daher stehen mit der Entwicklung einer
modernen und zukunftsfahigen IT-Landschaft
fir die Experten der Internationalen und Nati-
onalen IT bei ALDI SUD spannende Projekte auf
der Tagesordnung.

Der IT Professional und Project
Associate: Gestaltungsspielraum von
Anfang an.

Starten Sie als IT Professional oder Project Asso-
ciate. Eine intensive Einarbeitung und steigende
Verantwortung begleiten Sie hier vom ersten
Tag an. Ein liberdurchschnittliches Gehalt iib-
rigens auch. Sie sind Teil eines Teams, bei dem
sich jeder auf den anderen verlassen kann.

ALDI SUD

Profil - ALDI SUD

Auch die Selbststandigkeit und der Gestaltungs-
spielraum, mit denen Sie bei den vielfaltigsten
Aufgaben arbeiten, sind nicht gewohnlich.

Dazu gehort es beispielsweise Systemstorungen
auf den Grund zu gehen, unsere Anwender zu
Systemen und Programmen zu beraten oder
Projekte voran zu treiben. Auch lhre Ideen fiir
die Weiterentwicklung sind gefragt. Sie testen
Applikationen und sichern die Qualitat. Sowohl
in nationalen als auch internationalen Projek-
ten. Mit Einsatz und Leistung haben Sie beste
Perspektiven fiir lhre IT-Karriere.

Der IT Engineer, IT Consultant und
Project Manager: wachsende Verant-
wortung, von Tag zu Tag.

Als IT Engineer, IT Consultant oder Project Ma-
nager bei ALDI SUD halten Sie die IT auf Kurs. Sie
entwickeln Geschaftsprozesse sowie System-
landschaften weiter und leiten selbststandig
Projekte. Sie libernehmen Verantwortung fiir
das lbergreifende Anforderungs- und Release-
management und erarbeiten abteilungsiiber-
greifende Losungen. Sie beraten und schulen,
koordinieren Funktions- und Integrationstests,
konzipieren Supportstrukturen und vieles mehr.
Kurz: Sie entwickeln sich standig weiter.

Informieren Sie sich tiber ALDI SUD als Arbeitge-
ber und die Moglichkeiten einer IT-Karriere bei
ALDI SUD unter itjobsohnebugs.com







ardourconsulting

Ardour Consulting

Profil — Ardour Consulting

Wer wir sind. Ardour Consulting ist ein Spin-
off von Deloitte. Wir sind eine unabhangige
und inhabergefiihrte IT-Managementberatung
mit Kernkompetenzen im IT-Sourcing-Advisory.
Wir, das ist ein Team von sehr erfahrenen Bera-
terinnen und Beratern mit durchschnittlich
tiber 14 Jahren Beratungserfahrung. Seit 2004
beraten wir Business- und IT-Fiihrungskrafte

in Deutschland, Osterreich, Schweiz und

UK zu strategischen, organisatorischen und
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen im
IT-Management.

Was wir machen. Wir beraten und unterstit-
zen unsere Kunden zu den folgenden IT-
Managementthemen: IT-Strategie, IT-Sourcing
und IT-Governance.

Mit unseren Kunden gemeinsam entwickeln
wir geschaftsorientierte IT-Strategien, um eine
bessere Abstimmung zwischen Business und
IT zu erreichen. Sie gibt der IT Orientierung,
definiert ihre Rolle im Unternehmen und setzt
klare Prioritaten. Wir entwickeln IT-Sourcing-
Strategien, die auf klaren Kernkompetenzen
basieren und die Wertschépfungstiefe der IT
anhand der Geschaftsanforderungen und der
internen Fahigkeiten ausrichtet. Im Rahmen
der IT-Governance optimieren wir IT-Organi-
sationsstrukturen und etablieren effektive
Entscheidungsprozesse zwischen Business und
IT. Neben diesen ,hard facts“ entwickeln wir
die gesamte IT-Mannschaft auch hinsichtlich
der ,soft facts“, wie Kommunikations- und
Zusammenarbeitsfahigkeiten weiter.

Was uns antreibt. Mit unserer Beratung und
unserem Einsatz wollen wir die immer noch
vorhandene Kluft zwischen Fachbereich und

IT verringern und eine konstruktive und an

den Unternehmenszielen ausgerichtete Zu-
sammenarbeit fordern. Dafiir verandern wir
Strukturen, Prozesse und Verhaltensweisen der
Mitarbeiter.

Wer unsere Kunden sind. Grol3e sowie mittlere
internationale Unternehmen vertrauen uns.
Zu ihnen gehoren die folgenden Unterneh-
men: Aareon, Axel Springer, BMW, Commerz-
bank, Daimler, Deutsche Bank, EON, Fraport,
Habermaal, Kassenarztliche Vereinigung
Niedersachsen, Lufthansa, Oxea, Stadtwerke
Miinchen, Stadtwerke Augsburg, Sunrise, Uni-
versitatsklinikum Miinster und Webasto.

Wer Dein Ansprechpartner bei uns ist. An-
sprechpartner fiir Bewerberinnen und Be-
werber ist bei uns Dr. Jakob Rehauser. Er ist
personalverantwortlicher Geschaftsfuhrer und
hier zu erreichen:

Ardour Consulting Group GmbH
Heidelberger Landstrale 21
D-64297 Darmstadt

Telefon: +49(0)6151-7873-180
E-Mail: jakob.rehaeuser@ardour.de

Homepage: www.ardour.de
Recruiting-Video: https://www.youtube.com/
watch?v=MI3WfHB0sS4



https://www.youtube.com/watch?v=MI3WfHB0sS4
https://www.youtube.com/watch?v=MI3WfHB0sS4

Was konnen Sie
VvOn uns erwarten?

Uns ist die langfristige Entwicklung unserer Mitarbeiter wichtiger als kurzfristiger
Erfolg. Daher haben wir kein ,Up-or-out” Prinzip sondern bieten auch
Fachkarrieren, z.B. in den Bereichen Projektmanagement, SAP-Management,
IT-Consulting oder im Risikomanagement von Banken.

Die Bandbreite unserer Projekte ist grof3: Vom Aufbau neuer Geschaftsfelder Gber
Risikomanagement bis hin zu IT-GroBprojekten ist alles dabei.

Wir unterstltzen Sie mit umfangreichen Schulungen, Seminaren undindividuellen
Zertifizierungen lhr Wissen und Kénnen zielgerichtet und abgestimmt auf lhre
personlichen Interessen zu entwickeln.

Ein attraktives Gehalt ist genauso selbstverstandlich wie eine Ausgestaltung des
Berater-Berufes, die es lhnen auch langfristig ermdglicht, Spal3 an der Arbeit mit
Privatem zu vereinbaren.

Lernen Sie uns kennen und sehen Sie selbst!

www.basycon.com

Basycon




Basycon

Basycon ist eine Unternehmensberatung, die
im Spannungsfeld zwischen Business und IT
tatig ist und die Professionalitat klassischer
Unter-nehmensberatungen mit fundiertem
IT- und Fach-Know-how verbindet.

Unsere Projekte

Diese besondere Positionierung erfordert
gleichermalRen managementoriente und
fachlich-technische Kompetenz. Die Verbindung
von beidem qualifiziert uns dazu, bei unseren

Klienten mit kleinen, hochklassigen Teams
Verantwortung an Schlisselstellen wichtiger
Projekte zu tibernehmen. Dazu zahlen:

« Aufbau neuer Geschaftsfelder oder
Tochtergesellschaften, z.B. Strombdrse
Leipzig, Shared Service Center, Spezialbank

« Verbesserung bzw. Neuausrichtung
geschaftskritischer Prozesse, z.B.
Innovationsprozess, Vertriebssteuerung

« Projektmanagement von IT-GroBprojekten,
oft international

+ Mathematisch anspruchsvolle Fragestellungen,
z.B.in der Risikosteuerung oder in der
Optimierung komplexer Fertigungsprozesse

Dabei unterstiitzen wir unsere Klienten —
namhafte Konzerne und groRe Mittelstandler —
durchgangig von der Strategieentwicklung bis
zur Umsetzung. Dass wir diese herausfordernden
Aufgaben erfolgreich meistern, bestatigt uns
das extrem hohe Ansehen, das jeder einzelne
von uns bei unseren Klienten genieRt.

Unsere Firmenkultur

Unser Geschaftsmodell ist in jeder Hinsicht auf
Langfristigkeit ausgelegt. Dies gilt sowohl fiir
die Geschaftsbeziehungen mit unseren Klienten
als auch fiir die Bindung zu unseren Mitarbeitern.
Konkret bedeutet das: stetige personliche

und fachliche Weiterentwicklung ohne Up-or-
Out-Prinzip, viel Raum fiir Inren Elan und lhre
Individualitat und eine unburokratische und

Basycon

Profil — Basycon

freundschaftliche Arbeitsatmosphare auf
hochstem professionellen Niveau. Die
Fluktuation unter unseren Mitarbeitern ist
dementsprechend extrem gering.

Unser Team

Unsere Mitarbeiter haben mehrheitlich einen
naturwissenschaftlichen oder mathematischen
Hintergrund und gehoren alle zu den Besten
ihres Jahrgangs. Viele haben Zusatzqualifika-
tionen wie eine Promotion, ein Zusatzstudium
oder vertiefte IT-Kenntnisse. Uns verbindet
der Spal® an der Losung immer neuer, heraus-
fordernder Aufgaben. Zusammen bilden wir
ein homogenes Team interessanter Personlich-
keiten — und ein inspirierendes Arbeitsumfeld,
in dem es Spal? macht zu arbeiten.

Unser Know-how

Zu unseren Weiterbildungsangeboten gehoren
zahlreiche interne und externe Trainings, zum
Beispiel zu BWL, Consulting-Methodik und
Kommunikation, sowie international
anerkannte Zertifizierungen. Zudem organi-
sieren wir intern regelmafig Seminare und
fachspezifische ,Interest Groups® zum
Erfahrungsaustausch und zur fachlichen
Spezialisierung.

lhre Chance

Wir unterstiitzen aktiv und individuell Ihre
personliche Weiterentwicklung. Durch das
breite Spektrum an Projektaufgaben bietet
Basycon lhnen dabei einzigartige Perspektiven.
Je nach individueller Neigung stehen lhnen
verschiedenste anspruchsvolle Spezialisierungs-
richtungen offen.

Als Einsteiger arbeiten Sie sofort in einem
Projektteam mit erfahrenen Kollegen. So
sind Sie nach kurzer Zeit in der Lage, selber
Verantwortung fiir Klientenprojekte zu
tibernehmen und die Weiterentwicklung der
Firma mitzugestalten.



company

d-fine ist ein fuhrendes européisches Beratungsunternehmen mit Standorten in Frankfurt, MUnchen,
London, Zurich und Wien. Mit Uber 600 hochqualifizierten Beratern der Fachrichtungen Physik,
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen sowie weiterer

Natur- und Wirtschaftswissenschaften unterstitzen wir unsere Kunden — Banken, Versicherungen und

Industrieunternehmen — bei anspruchsvollen quantitativen, prozessualen und technologischen Herausforderungen.

Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine ist alles in einem. Als wachstumsstarkes Unternehmen

suchen wir zur Verstarkung unseres Consulting-Teams

A
ID
|:)

BSOLVENTEN v/wy
ROFESSIONALS v/w)

SAKTIKANTEN (v/w)

Wenn Sie gerade studieren, die Universitat abgeschlossen oder bereits Berufserfahrung gesammelt haben, dann

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uber unser d-fine Stellenportal oder alternativ per E-Mail an: careers@d-fine.de

d-fine. Die Spezialisten fiir Risk&Finance.

d I N
www.d-fine.com/karriere Frankfurt, Miinchen, London, Ziirich, Wien I ] e



Produkte / Firmentatigkeit:

Unternehmensberatung in den Bereichen
Handel und Risikomanagement im Finanzsektor.

Standorte / Mitarbeiter:

Mit Uber 600 Consultants und Biiros in
Frankfurt, Miinchen, London, Ziirich und Wien
ist d-fine eines der fiihrenden auf die Finanz-
welt spezialisierten Beratungsunternehmen in
Europa.

Unternehmensbeschreibung:

d-fine ist als Beratungsunternehmen

fachlich auf Finanz- und Risikomanagement-
Themen mit den typischerweise sehr hohen
Anforderungen an Modell- und Methoden-
Know-how spezialisiert. Dank unserer
Spezialisierung in diesen Themengebieten
kénnen wir das gesamte Spektrum von
Strategie- und Managementberatung, Modell-
und Methodenentwicklungen sowie technischer
Systemintegration abdecken.

Wir beraten Banken, Versicherungen,

Asset- Manager und Industrieunternehmen
zu allen Themen im Bereich Handel und
Risikomanagement - von der Strategie-
Entwicklung tiber die fachliche Konzeption
der zugehorigen Methoden und Prozesse bis
zur professionellen Implementierung, vom
finanzmathematischen Modell bis zur real-time
Schnittstelle, vom einfachen Kredit bis zum
exotischen Derivat, vom Ratingsystem bis zur
Portfoliosteuerung, von IFRS bis Solvency II.

Profil — d-fine

Gesuchte Fachrichtungen/
Einsatzmoglichkeiten:

Wir suchen Sie als Physiker (m/w), Mathematiker
(m/w), Informatiker (m/w), Wirtschaftsingenieur
(m/w) oder Natur-/Wirtschaftswissenschaftler
(m/w) mit entsprechend quantitativ oder tech-
nologisch ausgerichteten Vertiefungsrichtungen.
Sie besitzen einen exzellenten Universitatsab-
schluss, sprechen flieRend Deutsch und Englisch
und haben weit tiberdurchschnittliche mathe-
matische Fahigkeiten und/oder ein sehr hohes
Technologieverstandnis.

Anzahl offener Stellen:

100 - 120 pro Jahr

Praktika:

Ja, nurim Inland

Ansprechpartner/in:

Alessa Erbacher

d-fine GmbH

An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt am Main

Telefon: 069-90737-555
Fax: 069-90737-201
careers@d-fine.de

Homepage:

www.d-fine.de/karriere




IBM Client Innovation Center
Germany

BECAUSE THEY
DON Ci!

Die IBM Client Innovation Center Germany GmbH (CIC) ist eine hundertprozentige IBM-

Tochtergesellschaft. Bei uns herrscht die pulsierende Aufbruchsstimmung einer unternehmeri-

sche Neugriindung verkniipft mit der Souveranitat eines erfahrenen und erfolgreichen Traditi-

onsunternehmens. Mit uns gelingt dir dein Berufseinstieg mit einem flieBenden Ubergang von

Theorie zu Praxis. Wir bieten am Standort Frankfurt am Main verschiedene Einstiegsmdglich-
keiten in den Bereichen der Softwareentwicklung an.

Du findest uns auch in Magdeburg, Kéin/Bonn, Miinchen und zahlreichen
Projektstandorten!

Bewirb dich jetzt mit deinen
vollstandigen Bewerbungsunterlagen:

CICRECDE@de.ibm.com

o IBMCICGermany 0 @IBMCICDE @ ibm.com/de/cic




IBM Client Innovation Center

Germany

Wer wir sind.

Eingebettet in das globale IBM-Netzwerk
bieten unsere motivierten und stetig wachsen-
den Teams hochwertige IT-Services ,Made in
Germany“ und kdnnen dabei auf das Technolo-
giewissen und die Branchenexpertise von IBM
zurlickgreifen.

Was wir machen.

Im CIC verwirklichen engagierte Teams unter
Verwendung innovativer Technologien und
Tools und in enger Kooperation mit IBM vielsei-
tige Softwareprojekte fiir Unternehmenskun-
den aus unterschiedlichsten Branchen. Unsere
Mitarbeiter arbeiten dabei in den Themen-
schwerpunkten Softwareentwicklung und
-wartung sowie im Testing mit einem strategi-
schem Fokus auf Cloud, Mobile, Cognitive und
Agile.

Wie wir arbeiten.

Flache Hierarchien und eine offene Unterneh-
menskultur sorgen im CIC fiir ein dynamisches
Arbeitsklima. Unsere Teams sind heterogen aus
berufserfahrenen Experten sowie hochmoti-
vierten Berufseinsteigern zusammengesetzt.
Die Bereitschaft sich neues Wissen anzueignen
sowie eigenes Wissen zu teilen, ist in unserem
Arbeitsalltag selbstverstandlich.

Um einen unmittelbaren Eindruck vom Arbeiten
im CIC zu erhalten, besuche gerne unseren Mit-
arbeiterblog: http://mymagdeburgexperience.
wordpress.com

#develop your career

Mit uns gelingt dir dein Berufseinstieg mit
einem flieBenden Ubergang von Theorie zu
Praxis. Egal ob du bereits Erfahrung mitbringst
und im direkten Projekteinsatz durchstartest
oder du unsere Masterclass-Angebote nutzt, um
deine praktischen Skills zu verbessern — bei uns
erhdltst du den fir dich individuell passenden
Einstiegsweg.

Das solltest du mitbringen:

o Studium der Informatik oder in einem IT-
nahen Bereich

IBM

Profil — IBM

+ Hohes Interesse an IT-Themen, z.B. an Soft-
wareentwicklung, Testing, IT-Beratung

»  Erste praktische Erfahrungen, z.B. durch
Studienprojekte oder Praktika

Das bieten wir dir:

«  Mentoren- und Buddy-Programm zur Un-
terstiitzung deines Einstiegs

«  Spannende Kundenprojekte unter Einsatz
vielfaltiger Technologien, Methoden und
Tools

- Vielfdltige Trainings- und Zertifizierungs-
moglichkeiten

« RegelmaRige CIC-Events zum Ausbau deines
beruflichen Netzwerks

* Nutzung des globalen IBM-Netzwerks zum
Austausch mit Experten und zur Weiterent-
wicklung deiner individuellen Kompetenzen
und Fahigkeiten

Bewirb dich jetzt!

Weitere Informationen und aktuelle Stellen-
ausschreibungen findest du auf unserer Home-

page:
www.ibm.com/de/cic

Deine aussagekraftige Bewerbung inklusive dei-
ner Zeugnisse, deines nachstmdoglichen Start-
datums sowie deiner Gehaltsvorstellung kannst
du gern per Mail an uns senden. Fiir Fragen
steht dir unser Recruiting-Team natiirlich auch
telefonisch zur Verfligung!

Wir freuen uns darauf dich kennenzulernen!

IBM Client Innovation Center Germany GmbH
Wilhelm-Fay-Strale 32-34

65936 Frankfurt am Main

E-Mail: CICRECDE@de.ibm.com

Telefon: +49 (0)391 2436 4515



WIR  JOBS

im Mittelstand.

Finden Sie die besten Jobs im Mittelstand in der
Online-Jobborse Yourfirm.de.

DEUTSCHLAND BESTE JOBBORSE
SSSSSSSSSSSSSSS -Cluster
2016 - GOLD

g]@\yﬁé}[‘\ﬂ EV Kategorie Arbeitgeber: Weiterempfehlung

jobboerseng@gglgﬂg’/

Karrieren im Mittelstand beginnen hier.
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Sie suchen Herausforderungen?

Okay — wie orchestrieren Sie acht Projektparteien
bei der Entwicklung einer neuen IT-Zielarchitektur?

Die Buhne gehort Ihnen!

PLATINION



THE Boston Consurting Group

The IT Architects

Als Tochtergesellschaft der Boston Consulting
Group (BCG) bilden Konzeption und Umsetzung
geschaftskritischer IT-Themen den Schwerpunkt
unserer Beratungsleistungen. Das Themenspek-
trum erstreckt sich dabei von Grundsatzfragen
der IT Uiber die detaillierte Ausarbeitung einer
IT-Architektur, das Implementierungsmanage-
ment groRer IT-Projekte bis hin zu IT-Strategien,
die wir — gemeinsam mit unserer Muttergesell-
schaft BCG — entwickeln.

Unsere Kunden

Unsere Kunden sind liberwiegend groRe Unter-
nehmen und Konzerne, aber auch bedeutende
mittelstandische Unternehmen in Deutschland,
Europa und zunehmend auch daruber hinaus.

Platinion verfligt iber umfangreiche Erfahrungen in
den Branchen Banken, Versicherungen, Energie-
wirtschaft, Konsumgiiter, Telekommunikation
und Medien — unterstiitzt aber auch erfolgreich
flihrende Unternehmen aus anderen Industrien.

Wie wir arbeiten

Wir verstehen uns nicht als reinen Ausfiihrungs-
und Umsetzungsdienstleister, sondern als
Partner des Kunden, der die Ziele und
spezifischen Anforderungen des Projektes
kritisch hinterfragt, auf mogliche Probleme
frihzeitig hinweist und zukunftssichere
Lésungswege erarbeitet.

Bei unserer Arbeit orientieren wir uns an der
strategisch-wirtschaftlichen Zielsetzung des
Kunden und beurteilen Lésungen im Kontext
ihres Beitrags zum Geschaftserfolg und ihrer
langfristigen Wirkung auf die unternehmens-
weite [T-Architektur. Die Wechselwirkungen
zwischen Technologie, Organisation und Strategie
flhren damit zu einer Vielfalt unterschiedlicher
Projekttypen.

PLATINION

Profil — PLATINION

Unser Team

Im Jahre 2000 gegriindet, beschaftigt Platinion
Deutschland mittlerweile tiber 160 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter an den Standorten Koln,
Miinchen, Frankfurt am Main, Hamburg sowie
Berlin. Die Fortfiihrung dieser Wachstums-
strategie ist auch in den kommenden Jahren
geplant. Die Teamstruktur bei Platinion reicht
vom Young Professional bis hin zum Manager
mit Fiihrungsverantwortung.

Wollen Sie den Geschaftserfolg von Platinion

in einem engagierten Team mitgestalten? Wir
suchen Universitats- oder Fachhochschul-
absolventinnen und -absolventen der Studien-
gange Informatik oder Wirtschaftsinformatik,
die wahrend ihres Studiums durch Praktika oder
Nebentatigkeiten oder im Rahmen eines dualen
Studienganges bereits Berufserfahrungen in der
Softwareentwicklung oder IT-Beratung
gesammelt haben.

Uns interessieren Menschen, die analytische
und konzeptionelle Fahigkeiten besitzen.
Kommunikationsgeschick ist fiir die Arbeit als
Berater ebenso wichtig wie intellektuelle
Beweglichkeit, Belastbarkeit und Reisebereit-
schaft sowie der Wille, etwas vorantreiben zu
wollen.

Weitergehende Informationen finden Sie auf
www.platinion.com

Platinion GmbH

Im Mediapark 5c
50670 Koln
karriere@platinion.com

lhr Ansprechpartner:
Mike Stertz

+49 (0)221 58958324
+49 (0)800 2244266 (gebiihrenfrei)
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Sel elhe
Einhgitenerbauerin. |

Zur Verstarkung unserer Entwickler-Teams in Hamburg, Hannover, Kiel und MUnchen suchen wir zum nachstmaglichen

Zeitpunkt

Was Sie bei uns erwartet: Was wir von Ihnen erwarten:

= Sije arbeiten an Konzepten, an Design und Architektur = |hr Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik,
sowie in der (Weiter-)Entwicklung von Java-basierten Mathematik oder Naturwissenschaften haben Sie gut
Anwendungen und Benutzungsoberflachen. oder sehr gut abgeschlossen.

= Sie entwickeln anspruchsvolle Individualsoftware im = Sie stellen sich gern der Herausforderung, komplexe
Kundenauftrag. Software in objektorientierten Sprachen zu erstellen

= Sie arbeiten an unseren verschiedenen, komplexen und mogen auch Skript-Programmiersprachen.

Produkten und Anwendungen im Bereich Electro- = Sie haben Spal daran, mit modernen Tools, Frame-
nic-Banking und Risiko-Management. works und Datenbanksystemen umzugehen.

= Sie setzen neue Technologien ein und sind unterwegs = Sie besitzen eine ausgepragte Eigenmotivation und
in vielen unterschiedlichen Themengebieten, auch mal stellen einen hohen Qualitdtsanspruch an die Ergebnis-
jenseits des Etablierten. se |hrer Arbeit.

= Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kommu-
nikationsstarke sowie Teamfahigkeit zeichnen Sie aus.

Was wir bieten:

» Umfassende Einarbeitung durch erfahrene Kollegen in einem ,, Great Place to \Work "
= Unterstltzung als Berufsanfanger auf dem Weg in die Professionalitat

= Viele Freiheitsgrade zur Gestaltung der gemeinsamen Zukunft

= Anhaltende Entwicklung und Weiterbildung im Rahmen unseres Laufbahnmodells

= Ein attraktives Paket mit Perspektiven

Lust, unser Team zu bereichern?

Dann bewerben Sie sich ganz einfach online auf karriere.ppi.de. Bitte teilen Sie uns mit Ihrer Bewerbung auch lhren
frhesten Eintrittstermin und lhren Gehaltswunsch mit.

Ihre Ansprechpartnerin
Annette Fink

* BESTE
Human Resources Manager ICD;LR:AF {;\E ::m::;m:;s; n?n ST
Moorfuhrtweg 13 :‘r i} 2016 [ S I
22301 Hamburg audit berufundfamilie WORK 201 6

Tel.: +49 (0)40 227433-0
karriere.ppi.de



n
P PPI AG

Die PPI AG ist erfolgreich fiir die Finanz- und
Versicherungsbranche tatig und verfolgt hohe
Ziele: Wir erfullen hochste Kundenanspriiche
an Qualitat und Professionalitat, starken die
Wirtschaftlichkeit und Marktposition unserer
Kunden und handeln nach dem Gebot der
unbedingten Wertschatzung.

Engagiertes Team

Kontinuitat und Teamgeist sind uns sehr wichtig.
Wir fordern Leistung, fordern Entwicklung und
verbinden Menschen mit modernster Technik.
Dieses Klima macht Spaf3. PPI-Mitarbeiter
schatzen die Arbeitsatmosphare, Freiraume zur
Gestaltung und Weiterbildungen. Auch unsere
Consultants kdnnen den Beruf gut mit ihrer
Familie vereinbaren. All dies ist belegt: Die PPI
AG ist als familienfreundlich zertifiziert und
gehort zu den besten Arbeitgebern Deutschlands.

Guter Einstieg

Berufsanfangern bieten wir einen sicheren
Berufsstart, verantwortungsvolle Aufgaben

und ein weites Entwicklungsfeld. Unser Lauf-
bahnmodell eroffnet attraktive, individuelle
Karrierechancen entsprechend den wachsenden
Kompetenzen. Wir brauchen sowohl Spezialisten,
die sich intensiv in ein Thema einarbeiten, als
auch Generalisten, die Entwicklungen verfolgen
und ihr Wissen in die Projekte streuen. Deshalb
legen wir auf Kommunikationsfahigkeit und
Eigeninitiative groRen Wert.

Kontakt

PPl Aktiengesellschaft
Annette Fink — HR Manager
Moorfuhrtweg 13

22301 Hamburg

+49 40 227433-0
www.ppi.de/karriere

PPl AG

Profil — PPI AG

Ein Senior Software Engineer berichtet

Als Software Engineer bei PPl bin ich in einem
Grol3projekt eingesetzt. Im Projektteam gehore
ich zur ersten Truppe, bin also quasi ein Urgestein
und damit auch wichtiger Know-how-Trager.
Unter anderem bin ich verantwortlich fiir das
Thema Datenmigration bei Release-Wechseln.
An meiner Arbeit bei PPl schatze ich die
Méglichkeit, mich als Software-Entwickler

frei zu entfalten. Meine Aufgaben umfassen
Aufwandsschatzungen, Modellierung und
Umsetzung der Software, Teamleitung. Die
direkte Abstimmung und die Riickmeldung

der Kunden motivieren mich zusatzlich. Bei PPI
konnte ich mich auf die Entwicklung von
Java-EE-Anwendungen spezialisieren und habe
wertvolle Erfahrungen mit dem WebSphere
Application Server gesammelt. Dazu haben
viele offene und konstruktive Gesprache und
Diskussionen mit den Kollegen beigetragen.




BOSCH

Technik firs Leben

Lieber digital statt analog? Bringen Sie
die vernetzte Welt auf ein neues Level.

Willkommen bei Bosch. Hier bewegen Sie GroBes. Ob Smart Home, Smart City, Connected
Mobility oder Industrie 4.0: Bosch treibt die intelligente Vernetzung unserer Gesellschaft ent-
scheidend voran. Dabei haben wir vor allem eines im Blick: Die Lebensqualitat der Menschen
zu verbessern, indem wir neue Lésungen fiir das Wohnen, Leben, Fahren und Arbeiten der
Zukunft liefern. Das gelingt nur mit einem globalen Netzwerk von iber 375.000 hoch engagier-
‘ ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die vordenken und taglich fachliches Neuland betreten.
‘ Starten auch Sie etwas GroBes.
5

Let’s be remarkable.




BOSCH

Technik furs Leben

Rund 375 000

Mitarbeiterinnen und
- Mitarbeiter
>

Ptk « =
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-

a

Bosch in Zahlen:

70,6 Milliarden Euro Umsatz

im Jahr 2015 prprrsrr—m—
Al Ergebnis im Jahr 2015

118

Entwicklungsstandorte
weltweit

Lieber bewegen statt stillstehen?
Willkommen bei Bosch.

Die Bosch-Gruppe gehort zu den Global Playern im Technologie- und Dienstleistungsbereich: Wir
setzen pro Jahr rund 70 Milliarden Euro um — mit insgesamt Gber 375.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern weltweit. Wo wir aktiv sind: in den vier Unternehmensbereichen Mobility Solutions,
Industrial Technology, Consumer Goods sowie Energy and Building Technology. Wie wir agieren:

mit rund 440 Tochter- und Regionalgesellschaften in rund 60 Landern. Was uns antreibt: Losungen
flr das vernetzte Leben zu entwickeln und so weltweit die Lebensqualitat der Menschen zu

verbessern — mit innovativen und begeisternden Produkten und Dienstleistungen. Was Sie bei
Bosch erwartet: die Moéglichkeit, wirklich GroBes zu bewegen und gemeinsam mit uns aktiv die
Zukunft zu gestalten. Als Teil eines Teams, das mit sinnstiftenden Produkten neue Impulse setzt.

Starten auch Sie etwas GroBes.
Fir mehr Informationen zu lhren
Karrieremoglichkeiten bei Bosch:

www.bosch-career.de Let’s be remarkable.



Senacor zihlt zu den wachstumsstirksten, unabhingigen Spezi-
alisten fiir IT-Transformationen in Deutschland. Wir arbeiten fiir
die innovativsten und grofdten Unternehmen ihrer Branche an
den strategischen IT-Lésungen fiir morgen. Am Ende unserer Ar-
beit steht immer greifbare IT. Fiir unsere Standorte Berlin, Bonn,
Frankfurt, Hamburg, KoSice, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart oder
Wien suchen wir Absolventen, die als strategische und technische
IT-Berater oder Software Developer gemeinsam mit uns wachsen
wollen.

Werden Sie Teil des Senacor Experten-Teams mit Raum fiir [hre
individuelle Karriereentwicklung. Lernen Sie uns kennen -

auf der CAREERVenture information technology spring 2017!
Karriereoptionen bei Senacor » www.senacor.com/karriere

Ihr personlicher Ansprechpartner:

+49 (0)911 4244 424
human-resources@senacor.com

Shaping IT. Delivering results.

KARRIEREINFO

BERLIN
BONN
FRANKFURT
HAMBURG
KOSICE
MUNCHEN
NURNBERG
STUTTGART
WIEN

Z5 SENACOR



Z5 SENACOR.

Das Unternehmen

Senacor begleitet mit rund 330 Spezialisten aus
den Bereichen Business (IT) Beratung, Technologie-
Beratung und Softwareentwicklung seit tiber

10 Jahren einige der gréf3ten und namhaftesten
IT-Anwender Zentraleuropas bei der Gestaltung
ihrer IT-Landschaften — Planung, Steuerung

und Umsetzung mitunter der komplexesten
Transformationsvorhaben gehoéren bei Senacor
zum Tagesgeschaft. In wegweisenden IT-
Projekten transformieren wir fiir Kunden wie z.B.
UniCredit/HVB, Deutsche Post, Deutsche Bank,
Daimler, Hypo Real Estate, Postbank, Esprit und
comdirect Bank gewachsene IT-Landschaften.
Senacor ist mit einem seit Jahren durchschnitt-
lichen Wachstum von 20 - 30 % p.a. eine der
wachstumsstarksten IT-Beratungen im deutschen
Mittelstand.

Office Friday gehort zu unserer Firmenkultur.
Unsere Mitarbeiter wahlen ihren Office-Standort
selbst: Zur Auswahl stehen Berlin, Bonn, Frankfurt,
Hamburg, Kosice, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart
und Wien.

Die Mission
Bei allem, was wir tun, verfolgen wir eine doppelte

Mission mit expliziter Verantwortung fiir unsere
Kunden ebenso wie fiir unsere Mitarbeiter:

« Wir transformieren gewachsene IT-Landschaften
mit dem Ziel, die strukturelle Leistungsfahigkeit
und Flexibilitat der Enterprise IT unserer Kunden
nachhaltig zu verbessern.

* Wir férdern inhaltlich motivierte Professionals
mit dem gemeinsamen Ziel, neue MaRstabe in
der Konzeption und Umsetzung effektiver IT-
Architekturen zu setzen und um ein optimales
Umfeld zur schnellen Karriereentwicklung zu
bieten.

Ilhre Karrierechance

Der Einsatz moderner Technologien und Metho-
den und deren exzellente Umsetzung in Kunden-
situationen machen den Erfolg unseres Unter-
nehmens aus. Daher legen wir viel Wert auf die
stetige und systematische Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter. In jahrlichen Gesprachen wer-
den die individuellen Entwicklungsmoglichkeiten

SENACOR

Profil — Senacor

und -wiinsche eines jeden Mitarbeiters heraus-
gearbeitet und kontinuierlich verfolgt. Mit einer
Kombination aus Mentorship und individuellem
Training on the job und off the job, stellen wir
die fachliche Qualifizierung sowie die Methoden-
und Sozialkompetenz unserer Mitarbeiter sicher.
Senacor bietet lhnen ein Umfeld, in dem Sie sich
fachlich weiterentwickeln kénnen und eine lang-
fristige personliche Heimat finden.

Ilhre Einsatzbereiche

Je nach Ihrem personlichen Interesse, lhren
Fahigkeiten und lhren erworbenen Kenntnissen,
beraten Sie als Business (IT) Berater oder Tech-
nologie-Berater unsere Kunden in strategischen
Projekten oder setzen die komplexen Optimie-
rungen als Softwareentwickler technisch um.

Sie bewirken bereits im Einstiegslevel greifbare
Veranderungen und arbeiten in interdisziplinaren
Teams. Bei Senacor erwarten Sie herausfordernde
und abwechslungsreiche Projektumfelder, in
denen wir lhre Rolle nach Ihren (Entwicklungs-)
Bediirfnissen ausrichten kénnen.

Die Einstiegsvoraussetzungen

Sie haben ein Studium der Wirtschaftsinformatik,
Informatik, BWL mit Schwerpunkt Informatik,
Elektro- und Informationstechnik, Physik,
Mathematik oder des Wirtschaftsingenieur-
wesens dullerst erfolgreich abgeschlossen und
haben erste Praxisluft geschnuppert. Daneben
zeichnen Sie sich durch den Willen aus, sich
standig weiterzubilden, besitzen ein ausgepragtes
Abstraktionsvermogen und haben Spaf3 daran,
komplexe Sachverhalte im Team zu durchdringen.

Dariiber hinaus gestalten Sie gerne Veranderun-
gen und haben dabei immer den Mehrwert des
Kunden im Blick.

Senacor Technologies AG

AuRere Cramer-Klett-Str. 21

90489 Nurnberg

Email: human-resources@senacor.com
www.senacor.com/karriere

Ansprechpartner:
Katharina Landes
+49 (0)911 4244 424
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TATA
TATA CONSULTANCY SERVICES

Tata Consultancy Services (TCS) ist ein
weltweiter Anbieter von IT- und Outsourcing-
Services, Consulting und Geschaftslésungen,
die global agierenden Unternehmen schnellen,
nach-haltigen Nutzen er6ffnen. TCS gehort zur
Tata Group, dem grof3ten industriellen
Mischkonzern Indiens, und fiihrt Unternehmen
weltweit mit 378.000 Expertinnen und
Experten in die digitale Zukunft.

Unsere Starken sind innovative Technologien,
schlanke Entwicklungsmethoden und ein einzig-
artiges, globales Liefernetz. In vertrauensvoller
Zusammenarbeit fiihren wir anspruchsvolle
Projekte schnell und sicher ans Ziel. Experience
Certainty: Deshalb vertrauen uns viele der welt-
weit starksten Fertigungs-, Pharma-,
Versicherungs- und Finanzunternehmen.

Gemeinsam wachsen

In den vergangenen fiinf Jahren haben wir
unser Geschaft in Zentraleuropa verdreifacht,
insbesondere in Deutschland und Osterreich,
wo u.a. 17 DAX-30-Unternehmen zu unseren
Kunden zahlen. Unser starkes Wachstum heif3t
fir Sie: spannende Projekte und enorme
Karrierechancen in vielseitigen Aufgaben-
feldern.

Vertrauensvoll und innovativ
zusammenarbeiten

Unsere international erfahrenen Kolleginnen
und Kollegen sind begeistert bei der Sache

und freuen sich darauf, mit lhnen Hand in
Hand zu arbeiten. Gemeinsam bilden wir ein
bewegliches und kreatives Team, das in allen
IT-Landschaften und Markten zu Hause ist. Wir
leben eine spannende Unternehmenskultur,
die soziale Verantwortung mit einschlief3t. Wer
vielfaltige Karrierepfade und eine ausgewogene
Work-Life-Balance sucht, ist bei TCS genau
richtig. Ubrigens bleiben unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter im Branchenvergleich
uberdurchschnittlich lange im Unternehmen.

Die digitale Zukunft mitgestalten
und individuell vorankommen

Sie haben einen Hochschulabschluss und einen
exzellenten beruflichen Hintergrund?

Profil — TATA

AufRerdem bringen Sie ein hohes Maf an Sozial-
und Methodenkompetenz mit und handeln
ambitioniert, ideenstark und serviceorientiert?
Dann stehen Ihnen bei uns viele Tiiren offen.
Wir fordern lhre personliche und fachliche
Weiterentwicklung, weil wir mochten, dass Sie
Ihre Talente entfalten und aus positiven Erfahrun-
gen lernen konnen. Ein offenes Arbeitsumfeld,
flache Hierarchien und viel gestalterischer
Freiraum sind bei uns selbstverstandlich. Auch
unabhangige Institute bestatigen beste Arbeits-
bedingungen bei Tata Consultancy Services
Deutschland GmbH (z.B. Top Employer Institute).

lhre Erfahrung wird geschatzt
Naturlich suchen wir auch berufserfahrene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unsere
globalen Aktivitaten und enge Kontakte zu
Spitzenunternehmen in der ganzen Welt bieten
Ihnen unzahlige Moglichkeiten. Sie sind Projekt-
oder Programm-Managerin, Business-Analyst
oder Spezialistin aus dem SAP-Umfeld?

Sie haben Erfahrung im Vertrieb oder als Unter-
nehmensberaterin? An einem unserer Standorte
in Deutschland oder Osterreich finden Sie sicher
eine Stelle, die lhren Vorstellungen entspricht.

Lernen Sie einen Weltkonzern mit Start-up-
Feeling kennen: Bei Tata Consultancy Services
(TCS) erleben Sie die Dynamik technologischer
Innovationskraft hautnah und kénnen lhre
Kreativitat frei entfalten. Sie wachsen in viel-
faltigen Arbeitsfeldern und scharfen Ihr Berufs-
profil. Jetzt bewerben unter: germany.careers@
tcs.com.

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH
MesseTurm
60308 Frankfurt am Main

Telefon: +49 (0)69 78 70 20
Fax: +49 (0)69 78 70 22 22

E-Mail: germany.careers@tcs.com

Ansprechpartnerin
Lara Wegmann

germany.careers@tcs.com



++ ITIL ++ IT-Architektur ++ Anforderungsmanagement

Wir fuhren kritische
IT-Projekte zum Erfolg.

Wir sind - IT-Berater, IT-Architekten und IT-Projektmanager,
die Fiithrung in kritischen Projekten ibernehmen.

Sie sind - exzellenter Informatiker oder
Naturwissenschaftler (m/w) mit starkem Informatikhintergrund.

Wir suchen - kreative Képfe mit dem Blick fiirs Ganze
und der Liebe zum Detail.

Wir bieten - anspruchsvolle Aufgaben in einem
fachlich und menschlich herausragenden Team.

Wollen Sie dabei sein?
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Xenium AG - Willy-Brandt-Platz 6 - 81829 Miinchen - Germany - Tel 089 420798-0 - www.xenium.de/karriere
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Xenium: Generalisten mit
Experten-Wissen

Die Xenium AG ist eine unabhangige, inhaber-
gefiihrte IT-Beratung mit Sitz in Miinchen. Bei
komplexen und kritischen IT-Projekten

unterstiitzen und beraten wir unsere Kunden:

« Fachlich — wir ermitteln, strukturieren und
prifen die Anforderungen aus den
Geschaftsablaufen.

Technisch —wir entwerfen realistische
Konzepte, die in die bestehende Prozess-
und Systemlandschaft passen und sich mit
angemessenen Kosten umsetzen lassen.
Organisatorisch —wir flihren Projekte, damit
die richtigen Menschen an den richtigen
Aufgaben arbeiten und alle Projektmitglieder
auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten.

Uns verbindet die Liebe zu unserer
Arbeit als Berater:

Wir wollen das Geschaft unserer Kunden
verstehen und ihnen helfen, Losungen fir Ihre
Probleme zu finden.

Dabei horen wir genau zu, haben den Blick fiirs
Ganze und Interesse an Details. Wir betrach-
ten und optimieren auRerdem die fachlichen
Anforderungen, die technischen Moglichkeiten
und die Projektrestriktionen immer in ihrem
gesamtheitlichen Zusammenhang.

Individualitat oder Teamarbeit?

Nein, und! Unser Team ist der Beweis, dass beides
zusammen funktionieren kann. Wir sind ein Team
von unterschiedlichen Personlichkeiten, lernen
aber gerne voneinander und arbeiten gerne mit-
einander.

Wir teilen unser Selbstverstandnis als IT-Berater
und die Werte, die unsere Firmenkultur ausma-
chen: Vertrauen, Respekt und Integritat. Wir
stehen fiir offene Kommunikation und flache
Hierarchien, tragen gerne Verantwortung und
geniel3en groRe Entscheidungsfreiraume.

Xxenium

Profil — xenium

Wir wollen unser Team mit motivierten
Nachwuchsberater/innen weiter aus-
bauen.

Nach Ihrem Einstieg tibernehmen Sie sofort
anspruchsvolle Projektaufgaben. Bei der
Einarbeitung stehen Ihnen lhre Fiihrungskraft
und erfahrene Kollegen zur Seite. Berufsein-
steiger nehmen zudem an unserem Traineepro-
gramm teil, das neben der Projektarbeit auch
eine methodische Weiterbildung beinhaltet.

Seit 15 Jahren sind wir erfolgreich, weil wir auf
ein starkes Team zahlen kdnnen — ein Team, in
dem jede/r Einzelne gleichermalen zahlt.

Konnen wir auch auf Sie zahlen?
Dann bewerben Sie sich bei:

Xenium AG

Nils Bartheld
Willy-Brandt-Platz 6
81829 Miinchen

Tel:. +49 89 420798 61
E-Mail: nils.bartheld@xenium.de







Egal ob es um eine Gehaltserhéhung, mehr Unterstiitzung durch einen
neuen Mitarbeiter oder um langere Pausenzeiten geht, Mitarbeiter
miissen geschickt verhandeln, um diese Ziele zu erreichen. Welche
Fehler hierbei entstehen kdnnen und wie Sie diese vermeiden, lesen sie
nachfolgend:

1.

Kein klares Ziel definieren

Wer nicht ganz konkret weif3, woftir er sich einsetzt, wird
Schwierigkeiten haben, dem Verhandlungspartner seine Wiinsche
offen mitzuteilen. Deshalb sollte man sich bereits vor der Verhandlung
ein klares Ziel Giberlegen.

. Unvorbereitet zur Verhandlung erscheinen

Sie sollten nicht vollkommen unvorbereitet und spontan in die
Verhandlung gehen. Besser ist, Sie liben Teile des Gesprachs schon
vorher. So fiihlen Sie sich im Ernstfall sicherer und kénnen von einem
selbstbewussteren Auftreten profitieren.

. Keinen kuihlen Kopf bewahren

Wenn die Verhandlung nicht wie erhofft verlauft, sollten Sie ruhig
bleiben und sich eine kurze Auszeit nehmen, um gegebenenfalls Ihre
Strategie zu verandern oder neue Argumente zu sammeln. Bitten Sie
Ihren Verhandlungspartner um eine kurze Pause oder nutzen Sie den
Gang zur Toilette.

4. Sich nicht in die Lage des Vorgesetzten versetzen

Uberlegen Sie sich, welchen Nutzen lhr Chef aus Ihrem Verhandlungs-
ziel ziehen kann und legen Sie ihm dieses genau dar. SchlieBlich
mussen fiir einen Vorgesetzten sein eigener Vorteil und der des
Unternehmens im Vordergrund stehen.

Tipps

Typische Verhandlungsfehler im Job
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Tipps

Typische Verhandlungsfehler im Job

5. Alle Argumente zu Beginn nennen

Als Mitarbeiter sollte man nicht sofort alle Argumente nennen,
sondern diese dosiert immer dann einsetzen, wenn Sie merken, dass
Sie sonst nicht weiterkommen. Heben Sie sich einige Argumente erst
einmal auf, denn wenn Sie zu Beginn alle Argumente auflisten, wirken
diese weniger liberzeugend.

6. Private Situation als Grund nennen

Ob Sie sich gerade ein neues Auto gekauft haben oder ein Haus
bauen, ist fiir eine Gehaltsverhandlung unerheblich. Ihr Vorgesetzter
bezahlt Sie nur nach lhrer Leistung. Sollten Sie also ein hoheres
Gehalt anstreben, sollten Sie genau aufzeigen, inwiefern diese
Gehaltserhohung zu rechtfertigen ist.

7. Nicht ehrlich sein

Wenn Sie sich tiber Ihren Vorgesetzten und dessen Verhalten argern,
sollten Sie ihm dies lieber mitteilen, jedoch auf eine deutliche und
trotzdem hofliche Art. Sie sollten Ihre Position klar vertreten und dafir
auch einstehen.

8. Nicht auf sein Minimalziel bestehen

Setzen Sie sich vor der Verhandlung ein Minimalziel. Bei der
Gehaltsverhandlung kann dies ein Geldbetrag sein, bei einer
Verhandlung liber mehr Freizeit eine Stundenzahl. Wenn das
angedachte Minimalziel von lhrem Vorgesetzten nicht berticksichtigt
wird, sollten Sie entsprechende Konsequenzen in Betracht ziehen.
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Tipps

Die Gehaltsverhandlung

Jeder kennt die Situation: Das Gesprach ist gut gelaufen, jetzt steht

die Gehaltsverhandlung an. Auch nur bei dem Gedanken daran wird
manchem flau im Magen. Die Lésung: Sprechen Sie mit Selbstbewusstsein
uber Geld. Je nach Verhandlungsgeschick gibt es enorme Unterschiede
bei gleicher Qualifikation. Ein gutes Ergebnis hangt aber nicht allein vom
Verhandlungsgeschick ab. Gut vorbereitet und gut informiert liberzeugen
Sie jeden Gesprachspartner.

1. Kennen Sie lhren Marktwert?

Zunachst mussen Sie herausfinden, welches Gehalt realistisch ist.
Als grobe Richtschnur dienen Gehaltsiibersichten und -tabellen.
Recherchieren Sie gewissenhaft, aber seien Sie auch vorsichtig. Meist
handelt es sich um Durchschnittswerte und nach oben optimierte
Bruttosummen.

2. Berticksichtigen Sie aktuelle Faktoren

Auf das tatsachliche Gehalt wirken sich verschiedene Umstande aus:
allgemeine Wirtschaftslage, UnternehmensgroRe und -standort,
Branche sowie die eigene Berufserfahrung.

3. Sammeln Sie ausreichend Argumente

Die beste Vorbereitung hilft nichts, wenn Ihnen die Argumente fehlen.
Sammeln Sie ausreichend Griinde fiir Ihr hoheres Gehalt. Lernen Sie
Ihren Chef argumentativ zu liberzeugen.

4. Stellen Sie sich auf lhren Verhandlungspartner ein

Eine erfolgreiche Gehaltsverhandlung hangt auch davon ab, wer
einem gegenlber sitzt. Je nach Gesprachspartner miissen Sie mit
einleuchtenden und nachweisbaren Argumenten punkten oder mit
Schlagfertigkeit Ihre Gehaltsverhandlung unterstreichen. Nur wer
hundertprozentig fit ist, sollte das Gehaltsgesprach fiihren.

5. Treten Sie selbstbewusst auf

Wer sich selbst verkaufen kann, kann das Unternehmen angemessen
prasentieren. Wie ein Handler auf dem Bazar missen Sie nun
versuchen, sich selbst zu einem guten Preis an das Unternehmen

zu bringen. Marktschreier sind allerdings verpont. Ein gesundes
Selbstbewusstsein schadet in der Gehaltsverhandlung allerdings nicht.
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Tipps

Die Gehaltsverhandlung

6. Verkaufen Sie sich nicht unter Wert

Eine zu geringe Forderung kann lhnen als mangelndes Selbstvertrauen
ausgelegt werden. Darum ist eine angemessene Gehaltshohe wichtig.
Letztendlich zahlen souverdanes Auftreten und gute Argumente. Wer
zu niedrig in die Gehaltsverhandlung einsteigt, signalisiert, dass er sich
schlecht verkaufen kann und somit auch das Unternehmen schlecht
reprasentiert.

7. Heben Sie nicht ab

Hohenfllige und zu hohe Forderungen konnen lhnen schaden und
fiihren zu einer Ablehnung. Ubersteigerte Summen lassen ein
Uberschatztes Selbstbild vermuten.

8. Humor ist erlaubt

Damit die Gehaltsverhandlung in einer angenehmen Atmosphare
verlauft, konnen Sie mit ein wenig Humor ins Gesprach einsteigen. Das
kann dazu fuhren, dass Ihr Gegeniiber offener und entspannter auf lhre
Gehaltswiinsche reagiert.

9. Nennen Sie eine konkrete Zahl

Mit einer genauen Summe lasst sich greifbarer verhandeln. Wer im
Gesprach eine Gehaltsspanne nennt, wird sich schnell im unteren
Bereich wiederfinden.

10. Planen Sie Spielraum ein

Um am Ende der Verhandlung beim Wunschgehalt zu landen, sollte die
Ausgangssumme etwa zehn Prozent hoher liegen.

1. Denken Sie an Zusatzleistungen

In vielen Unternehmen erganzen Boni, Sonderzahlungen, zusatzliche
soziale Leistungen und privat nutzbare Firmenwagen das Festgehalt.
Informieren Sie sich vorher tiber die aktuellen steuerlichen
Méglichkeiten.
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MSW & Partner GmbH

Profil - MSW & Partner

MSW & PARTNER  Recruiting-Events fiir High Potentials

Die CAREER Venture Recruiting-Veranstaltungen grenzen sich durch ihre Effektivitat,
den umfassenden Service und den exklusiven Rahmen deutlich von den {iblichen
Karrieremessen ab. Bewerben konnen sich Studierende, Absolventen, Alumni

und Doktoranden, die sich fiir einen Berufseinstieg interessieren, sowie Young
Professionals, die einen Firmenwechsel beabsichtigen. Die branchenspezifischen
CAREER Venture Events business & consulting, information technology,

El’iﬁEl inhouse consulting, accounting & finance sowie women bieten Bewerbern und

Troe Firmenvertretern die Moglichkeit, sich gegenseitig in Einzelgesprachen in der

] professionellen und stilvollen Atmosphare eines Businesshotels kennen zu lernen.
MSW & Partner

MSW & Partner ist eine Personalberatung spezialisiert auf Recruiting-Services im Be-
reich hochqualifizierter Hochschulabsolventen, Young Professionals und berufserfahre-
nen Fiihrungskraften. 1992 von vier Studierenden aus Mannheim gegriindet kann MSW
& Partner auf iiber 25 Jahre Erfahrung im Bereich Recruiting von High Potentials zu-
riickblicken. Seitdem haben wir unser Leistungsangebot kontinuierlich verbessert und
erweitert. Vor allem drei Aspekte haben dazu gefiihrt, dass wir die groRRtenteils schon
langjahrigen Geschaftsbeziehungen zu unseren Kunden jedes Jahr ausbauen konnten:

- unser enger Kontakt zu den Studierenden und den Universitaten

« unsere internen, auf die Bediirfnisse einer Personalberatung zugeschnittenen
IT- Systeme

« unsere konsequente Positionierung als Interface zwischen Bewerbern und
Unternehmen

Ein kurzer Uberblick liber unsere Recruiting-Services:

- CAREER Venture: Recruiting-Events fiir High Potentials
 CAREER Direct: Direktvermittlung von Young Professionals und
berufserfahrenen Fiihrungskraften mit Hochschulhintergrund
 CAREER Fair: Karrieremessen mit e-Recruiting fiir Hochschulen und Unternehmen
CAREER Academy: Kostenlose E-Books, Tipps, Lernvideos und Webinare

MSW & Partner Personalberatung
fur Fiihrungsnachwuchs GmbH

Technologie- und Innovationszentrum (TIZ)
der Technischen Universitdt Darmstadt
Robert-Bosch-Straflie 7

64293 Darmstadt

Tel.: +49 6151391910

Fax: +49 61513919120

mail@msw-partner.de
www.msw-partner.de
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MSW & PARTNER
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