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Herzlich willkommen!

Sehr geehrte Teilnehmerinnen,

wir freuen uns sehr, Sie zu unserer Veranstaltung CAREER Venture
women 2017 begriiRen zu diirfen. Unsere Veranstaltung bietet
einen hervorragenden Rahmen, Kontakte zwischen Top-Kandidat-
innen und Top-Unternehmen zu kniipfen und diese in vertrauli-
chen Einzelgesprachen zu vertiefen.

Nutzen Sie die Moglichkeit, in exklusivem Rahmen Einblick in die
vielfaltigen und herausfordernden Tatigkeiten der vertretenen
Unternehmen zu bekommen. Bei der Abendveranstaltung, den
Prasentationen und in personlichen Gesprachen kénnen Sie die
besten Arbeitgeber Deutschlands auch aufRerhalb der vorab ver-
einbarten Interviews besser kennen lernen. Auch das Mittagessen
und die Kaffeepause bieten einen informellen Rahmen, um sich
mit Unternehmensvertretern auszutauschen und einige ,,Insider-
informationen” iber den Arbeitsalltag bei den teilnehmenden
Unternehmen zu bekommen.

Die Entscheidung fiir einen Berufseinstieg oder den nachsten
Karriereschritt stellen ein ernsthaftes Thema dar und verlangen
nach einem entsprechenden Ambiente. Wir hoffen, dass Sie sich
wohlfiihlen und werden alles tun, um die CAREER Venture women
2017 fiir Sie zu einer interessanten und nachhaltig erfolgreichen
Veranstaltung zu machen.

Wir wiinschen Ihnen nur das Beste, interessante Gesprache und
viel Erfolg!

Z-An%"_ /4%_%6/

Dipl.-Kfm. Christian Kramberg
Geschaftsfiihrender Gesellschafter




Programm

Dienstag, 5. Dezember 2017

Gemeinsamer Dialog und Dinner Buffet

Im Mittelpunkt der CAREERVenture women
2017 stehen die im Voraus terminierten Einzelin-
terviews. Parallel dazu bieten wir ein attraktives
Angebot an Maglichkeiten, sich tiber die teilneh-
menden Unternehmen zu informieren bzw. mit
ihnen Kontakt aufzunehmen. Neben der Abend-
veranstaltung eignen sich auch die gemeinsame
Mittags- und Kaffeepause sehr gut fiir sponta-
ne Kontaktaufnahmen. Der gemeinsame Dialog
mit den Firmenvertreterinnen beginnt um 18:15
Uhr und wird mit dem gemeinsamen Dinner
Buffet um 19:30 Uhr weitergefiihrt.

Mittwoch, 6. Dezember 2017

Einzelinterviews

Die Einzelgesprache finden in den vorgesehenen
Interviewzimmern des Recruiting-Hotels statt.
Wo und wann Sie Ihr Interviewpartner erwar-
tet, entnehmen Sie bitte Ihrem individuellen
Interviewschedule. Bitte bedenken Sie, dass es
sich um verbindliche Gesprachstermine handelt.
Kurzfristige Absagen oder etwaiges Nichter-
scheinen werden nicht nur bei den betroffenen
Interviewern einen sehr schlechten Eindruck
hinterlassen. Nutzen Sie die Moglichkeit, mit
vielen Unternehmen ins Gesprach zu kommen.

Prasentationen

Die Vortrage finden ab 09:00 Uhr im Prasenta-
tionsraum statt. Die genauen Termine finden
Sie auf Seite 6 sowie auf den Hinweisschildern
in den Veranstaltungsraumen.

Hospitality-Zimmer

Senacor Technologies AG bietet lhnen in ihrem
Hospitality-Zimmern neben einem allgemeinen
Informationsaustausch auch bereits erste Kur-

zinterviews an. Diese kdnnen gegebenenfalls zu
weiterfiihrenden Gesprachen fiihren.

Verpflegung

Neben dem exklusiven Abend- (19.30 - 20.30
Uhr) und Mittagsbiffet (13.00 —14.00 Uhr)
stehen lhnen den ganzen Tag Heil3- und Kalt-
getranke an den Coffeepoints zur Verfiigung.

Folgende Unternehmen
bieten ein Hospitality-
Zimmer an:

Z5 SENACOR



Das Karriereportal

Wir filtern,
was wirklich
wichtig ist.

Konzentriert informiert.
www.jobguide.de



Prasentationen

Zeit Prasentationsraum

11:00 — 11:45 Uhr

MSW & PARTNER

"Sprechen wir Uber lhr Gehalt!"

Zeit Organisationsraum

14:00 —17:00 Uhr

nach Bedarf MSW & PARTNER

individueller Lebenslaufcheck



alumni-clubs |

alumni-clubs.net

Uber alumni-clubs.net:

Die Bindung der Alumni an ihre Institution ist ein
wichtiges und unverzichtbares Element im Selbstver-
standnis einer Hochschule, auBeruniversitaren For-
schungseinrichtung oder hochschulnahen Institution.
Um langfristig und nachhaltig Forschung und Lehre
auf hochstem Niveau zu gewahrleisten, miissen die
Institutionen die Beziehung zu ihren Alumni pflegen.

Was wir tun:

alumni-clubs.net ist der DACH-Verband der Alumni-
Organisationen im deutschsprachigen Raum und
reprasentiert Hochschulen, Alumni-Vereine, auReruni-
versitire Forschungseinrichtungen, universitire Ford-
ergesellschaften oder hochschulnahe Institutionen.
Insbesondere fordert der Verband den Alumni-Gedan-
ken im Wissenschaftsbetrieb, in der Hochschul6ffent-
lichkeit und in der Gesellschaft. Dies geschieht durch
den Austausch von Informationen und Konzepten,
gezielte Weiterbildung, Entwicklung von Standards
sowie die Schaffung 6ffentlicher Aufmerksamkeit.

Aktuell sind Gber 300 Hochschulen aus DACH unsere
Mitglieder. Diese repréasentieren tiber 4 Millionen
Alumni.

Was uns ausmacht:

Merkmale des Verbands sind Unabhéngigkeit, Professi-
onalitat, Fachkompetenz, Partizipation und Transparenz,
bestimmt durch den offenen Austausch von Wissen und
Erfahrung der Mitglieder untereinander. Alumni lebt
vom Engagement seiner Mitglieder. Der Vorstand von
alumni-clubs.net arbeitet ehrenamtlich. Der Verband
wird von einer Geschéftsstelle unterstutzt.

Unser Service:

alumni-clubs.net sammelt, evaluiert, verbreitet und
entwickelt Konzepte und Praxiswissen vor allem zum
Alumni-Management, aber auch zu den im Kontext ste-
henden Feldern wie Career Service, Fundraising, Mar-
keting und Kommunikation. Wichtiges 6ffentlichkeits-
wirksames Ereignis ist die jahrlich an unterschiedlichen
Hochschulen stattfindende Konferenz mit Workshops
zu allen wichtigen Feldern der Beziehungspflege zu
Alumni. Daruber hinaus umfasst das Service-

angbot des Verbandes Fort- und Weiterbildung sowie
die Bereitstellung von eigenen Verlagspublikationen und
Informationsmaterialien.

Das Verzeichnis:
Uber 550 Alumni-Organisationen finden sie auf unserer
Homepage unter www.alumni-clubs

alumni-clubs.net e.V. Verband der Alumni-Organisationen im deutschsprachigen Raum Postfach 12 01 10 68052 Mannheim
Telefon: +49 6205 2873-89 Telefax: +49 6205 2873-90 E-Mail: verband@alumni-clubs.net
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Wer wir sind:

Kurz gesagt sind wir die perfekte Mischung aus
einem Startup und einem groRen Global Player
mit den Vorziigen aus beiden Welten:

« International und vielfaltig

« Sehr gute Teamkultur

« Finanzstark und sicher

« Mit flachen Hierarchien und hoher
Autonomie

+ SAP-Partner mit Alleinstellungsmerkmalen
im Bereich Enterprise Mobility

Wir sind eine junge und dynamische
Unternehmensgruppe im Bereich SAP Mobility,
Workforce Management und User Experience.
Mit unseren Teams in Deutschland, USA

und Indien setzen wir anspruchsvolle
Kundenprojekte im In- und Ausland mit
aktuellen SAP-Technologien um. Durch unsere
innovativen Softwareldsungen kdnnen unsere
Kunden jederzeit auf geschaftskritische Daten
zugreifen, ob auf einem iPad im Meetingraum
oder auf einem EX-zertifizierten Gerat

in einer Chemieanlage. Wir sorgen dafiir,

dass Techniker Versorgungsnetze effizient
warten oder medizinisches Equipment
nachvollziehbar instand setzen. Manager kénnen
Genehmigungen jederzeit mobil mit unseren
individualisierten Apps durchfiihren und
AuRendienstmitarbeiter ihre Produkte optimal
beim Kunden vor Ort platzieren. Dartiber hinaus
ermoglicht Enterprise Mobility innovative
Themen, wie z. B. Industry 4.0, Internet of
Things (loT) oder Augmented Reality (AR),
gemeinsam mit unseren Kunden umzusetzen.

Unser Selbstverstandnis:

Nach der Unternehmensgriindung in Indien
(Bangalore) im Jahr 2012 sind wir nun seit
2013 auch in den USA (NYC) und Deutschland
mit einer Niederlassung in Walldorf (Baden)
in direkter Nachbarschaft zur SAP vertreten.
Deutschland ist unser Hauptsitz mit direktem
Blick auf die SAP-Zentrale in Walldorf (Baden).

Profil — evora-IT SOLUTIONS

Durch diese internationale Aufstellung ist
Englisch unsere Unternehmenssprache und
interkulturelle Kommunikation der Schliissel zu
unserem Erfolg.

Wir arbeiten in Projekteinsatzen deutschland-
und weltweit in gemischten Teams direkt mit
dem Kunden. Dies erfordert neben einem
starken Teamzusammenhalt auch eine starke
Selbststandigkeit des Projektteams in der
Zusammenarbeit mit dem Kunden. Um uns
dabei trotz der raumlichen Trennung nicht aus
den Augen zu verlieren, legen wir grof3en Wert
auf Teamaktivitaten.

Neben einer Weihnachtsfeier und einem
Sommerfest treffen sich alle Mitarbeiter
einmal im Jahr zu der sog. ,,International
Co-Working Week". In dieser Woche treffen

sich alle Mitarbeiter aus den verschiedenen
Landern gemeinsam an einem Ort, um sich
auszutauschen, gemeinsam an Projekten zu
arbeiten und bei vielfaltigen Teamevents weiter
zusammen zu wachsen.

Wen wir suchen:

Du passt perfekt ins Team, wenn Du Dich fur

IT interessierst und auch den Umgang mit
Programmiersprachen nicht scheust. Es hilft,
wenn Dein Mobiltelefon nicht dlter als drei
Jahre ist (letztlich sorgen wir natiirlich dafiir)
und Du Lust auf spannende Entwicklungen im
Bereich Enterprise Mobility hast. Unser Ziel fur
Deine Entwicklung ist eine Beraterin mit Profil,
die neben Projektleiterqualitaten auch die
Technik versteht. So kannst Du unseren Kunden
eine Losung vorschlagen, die Entwicklung der
Losung begleiten und an kritischen Stellen
eingreifen. Durch eigene Ideen kannst Du die
Projekte aktiv gestalten und neue Losungen fiir
unser wachsendes Portfolio schaffen.

Clo 100 MOST PROMISING

o
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Zur Verstarkung unseres Beratungsteams suchen wir flr unsere Standorte Frankfurt, Hamburg, Hannover und
Mdinchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Consultant (m/w) Risk and Regulatory

Was Sie bei uns erwartet: Was wir von Ihnen erwarten:

= Sje arbeiten mit lhrer fachlichen Expertise in heraus- ® Sie haben Ihr Studium der Wirtschaftsinformatik, Ma-
fordernde Umsetzungsprojekten der regulatorischen thematik, Physik oder Betriebswirtschaftslehre erfolg-
Anforderungen an Banken (Aufsichtsrecht, klassisches reich abgeschlossen.

Meldewesen, Basel lll, AnaCredit). = Sie haben idealerweise bereits Kenntnisse in Melde-

m Sie beraten unsere Kunden, analysieren und struk- wesen-Software erworben sowie |hre bankfachliche
turieren Problemstellungen in den oben genannten Expertise in ersten praktischen Einsatzen unter Beweis
Themenfeldern im Fachbereich und/oder bilden hier gestellt.
die Schnittstelle zwischen der Fachabteilung und der -

Sie haben eine hohe Eigenmotivation und stellen
einen hohen Qualitatsanspruch an die Ergebnisse |hrer
= Sie erstellen Fachkonzepte, Anforderungs- und L6- Arbeit.
sungskonzepte, sind an Themenentwicklungen intensiv -
beteiligt und Gbernehmen frih Verantwortung in den
Projekten.

IT-technischen Umsetzung.

Sie sind ausgesprochen kommunikationsstark und
bringen eine hohe Reisebereitschaft mit.

Was wir bieten:

Umfassende Einarbeitung durch erfahrene Kollegen in einem ,,Great Place to \Work”

Aktive Gestaltung lhrer personlichen Entwicklung und Weiterbildung im Rahmen unseres Laufbahnmodells

Flache Hierarchien, viel Raum fur Eigeninitiative und Freiheitsgrade in der Gestaltung der gemeinsamen
Zukunft

Die Aussicht, sich in einem der flihrenden deutschen Beratungsunternehmen zu etablieren

Lust, unser Team zu bereichern?

Dann bewerben Sie sich ganz einfach online auf karriere.ppi.de. Bitte teilen Sie uns mit Ihrer Bewerbung auch lhren
frihesten Eintrittstermin und lhren Gehaltswunsch mit.

Ihre Ansprechpartnerin

Annette Fink

Human Resources Manager
Moorfuhrtweg 13

22301 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 227433-0
karriere.ppi.de

BESTE
ARBEITGEBER

ITK

% 2016

top

women

1 r I WX@J=] BESTE ARBEITGEBER

[€1T/NJ DEUTSCHLANDS )4»*
e 2016 [

Zertifikat seit 2009
udit berufundfamilie




Jobprofil Consultant

Seit Herbst 2010 bin ich bei der PP AG als Con-
sultant im Versicherungsbereich tatig. Zu PPI
gekommen bin ich bereits im Frithjahr 2007 als
Werkstudent in meinem FH-Studium der Wirt-
schaftsinformatik (Bachelor). Auch wahrend
meines Masters gab PPl mir die Gelegenheit,
weitere Praxiserfahrungen u. a. in Software-
Entwicklung, Test, Business Intelligence zu
sammeln. Eine tolle Moglichkeit, die Firma und
die Kollegen kennen zu lernen sowie die Theorie
des Studiums anzuwenden.

Der Fokus meiner Tatigkeit ist die Beratung und
Unterstiitzung unserer Kunden zu Fragen der
Unternehmensarchitektur. Ein zentrales Ziel
dabei ist, das Zusammenspiel zwischen Ge-
schaft und IT zu verbessern. Auch in Projekten
der Prozessanalyse und Prozessoptimierung
habe ich bereits mitgewirkt. Mir gefallen die
abwechslungsreichen Tatigkeiten, die mir auch
angrenzende Themenbereiche eréffnen. Wie
zuletzt in ei-nem Projekt, wo ich bei der Testko-
ordinierung und Testdurchfiihrung einer von PPI
entwickelten Rating-Anwendung mitgearbeitet
habe.

Profil — ppi AG

Seit Kurzem gehort es auch zu meinem Tatig-
keitsgebiet, die Weiterentwicklung unseres
Tools Process Performance Suite (PPS) intern zu
koordinieren. Mit unserem Vorgehensmodell,
technisch unterstitzt durch den Einsatz der PPS,
erhalt der Kunde die tatsachlichen Ablaufe der
Prozesse und eine Ubersicht iiber zentrale Pro-
zesskennzahlen — und das auf Basis von Daten
und Fakten.

Innovation gehort zur Firmenkultur. Deshalb
bietet PPI mir die Moglichkeit, in der Wirt-
schaftsinformatik zum Thema Unternehmens-
architekturen zu promovieren. Die Firma und
meine Kollegen unterstltzen dieses Vorhaben
und gewdhren mir den nétigen Freiraum, um
Arbeit und Promotion zu vereinbaren.

Ich bin froh, bei einem Arbeitgeber wie PPl zu
sein, wo die Arbeit sehr viel SpaR macht und die
Kollegen freundlich und hilfsbereit sind.

Bei Fragen und fur weitere Informationen:

PPI AG

Annette Fink
Moorfuhrtweg 13
22301 Hamburg

+49 40 227433-0
www.ppi.de/karriere
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Z5 SENACOR.

Das Unternehmen

Wir verandern grol3e Unternehmen, um sie fit
fir die Zukunft zu machen. Dabei betrachten wir
unsere Kunden gesamthaft tber alle Produkte,
Prozesse und IT-Systeme hinweg und definie-
ren gemeinsam mit dem Top-Management die
erforderliche Roadmap. DAX-Unternehmen und
Branchenfiihrer mit hohen Anforderungen an
ihre IT-Systeme in den Bereichen Banking, Au-
tomotive, Versicherungen, Logistik und Energie
bilden dabei den GroRteil unserer Kunden.

Dafiir brauchen wir Menschen, die sich gern mit
komplexen Fragestellungen und Realweltproble-
men auseinandersetzen. Flir Bewerber bedeutet
das: ein erfolgreich abgeschlossenes Studium,
ggf. Promotion, ausgepragte analytische Fahig-
keiten und Gestaltungswillen. Aufbauend auf
diesen Fahigkeiten wollen wir gemeinsam grofRe
Konzerne auf Erfolgskurs halten.

Office Friday gehort zu unserer Firmenkultur.
Unsere Mitarbeiter wahlen ihren Office-Standort
selbst: Zur Auswahl stehen Berlin, Bonn, Frankfurt,
Hamburg, KoSice, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart
und Wien.

Die Mission

Bei allem, was wir tun, verfolgen wir eine doppelte
Mission mit expliziter Verantwortung fiir unsere
Kunden ebenso wie fiir unsere Mitarbeiter:

« Wir transformieren gewachsene IT-Landschaften
mit dem Ziel, die strukturelle Leistungsfahigkeit
und Flexibilitat der Enterprise IT unserer Kunden
nachhaltig zu verbessern.

« Wir fordern inhaltlich motivierte Professionals
mit dem gemeinsamen Ziel, neue MaRstabe in
der Konzeption und Umsetzung effektiver IT-
Architekturen zu setzen und um ein optimales
Umfeld zur schnellen Karriereentwicklung zu
bieten.

Ilhre Karrierechance

Der Einsatz moderner Technologien und Metho-
den und deren exzellente Umsetzung in Kunden-
situationen machen den Erfolg unseres Unter-
nehmens aus. Daher legen wir viel Wert auf die
stetige und systematische Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter. In jahrlichen Gesprachen wer-

SENACOR

Profil - SENACOR

den die individuellen Entwicklungsmoglichkeiten
und -wiinsche eines jeden Mitarbeiters heraus-
gearbeitet und kontinuierlich verfolgt. Mit einer
Kombination aus Mentorship und individuellem
Training on the job und off the job, stellen wir
die fachliche Qualifizierung sowie die Methoden-
und Sozialkompetenz unserer Mitarbeiter sicher.
Senacor bietet Ihnen ein Umfeld, in dem Sie sich
fachlich weiterentwickeln kénnen und eine lang-
fristige personliche Heimat finden.

Ilhre Einsatzbereiche

Je nach Ihrem personlichen Interesse, Ihren
Fahigkeiten und Ihren erworbenen Kenntnissen,
beraten Sie als Business (IT) Berater oder Tech-
nologie-Berater unsere Kunden in strategischen
Projekten oder setzen die komplexen Optimie-
rungen als Softwareentwickler technisch um.

Sie bewirken bereits im Einstiegslevel greifbare
Veranderungen und arbeiten in interdisziplinaren
Teams. Bei Senacor erwarten Sie herausfordernde
und abwechslungsreiche Projektumfelder, in
denen wir Ihre Rolle nach lhren (Entwicklungs-)
Bedirfnissen ausrichten konnen.

Die Einstiegsvoraussetzungen

Sie haben ein Studium der Wirtschaftsinformatik,
Informatik, BWL mit Schwerpunkt Informatik,
Elektro- und Informationstechnik, Physik,
Mathematik oder des Wirtschaftsingenieur-
wesens dullerst erfolgreich abgeschlossen und
haben erste Praxisluft geschnuppert. Daneben
zeichnen Sie sich durch den Willen aus, sich
standig weiterzubilden, besitzen ein ausgepragtes
Abstraktionsvermogen und haben Spal} daran,
komplexe Sachverhalte im Team zu durchdringen.

Darliber hinaus gestalten Sie gerne Veranderun-
gen und haben dabei immer den Mehrwert des
Kunden im Blick.

Senacor Technologies AG

AuRere Cramer-Klett-Str. 21

90489 Nirnberg

E-Mail: human-resources@senacor.com
WWwWWw.senacor.com

Ansprechpartner:
Katharina Landes
+49 (0)91 4244 424
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Vier-Augen-Gesprache mit Wunsch-
Arbeitgebern: Bewerbung ab Januar bis zum

25. April 2018

Potenzial-Check & Fihrungskompetenz,
Karriere-Coaching, CV-Check u.v.m.

Uber 50 Vortréige, Workshops und Karriere-
Talks, Women-MINT-Slam & Speed-Mentoring.

women&work-Backstage:

»Karriere-Strategien
for Frauen”

28. APRIL 2018 ° 9:30-17:00 UHR

FORUM * MESSE FRANKFURT AM MAIN

Termine & Anmeldung unter:
womenandwork.de/webinarr
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Tipps

Fiese Fragen im Vorstellungsgesprach bravourds meistern

Wer zum Vorstellungsgesprach eingeladen wird, hat die erste Hiirde
geschafft. Doch hier lauern viele Fettnapfchen, in die man treten kann.
Schwierige Fragen bringen Bewerber in die Klemme, aus der sie sich am
besten auf sympathische und charmante Weise befreien sollten.
Bewerber sollen sich vorher auf das Gesprach gut vorbereiten und auch
den Mut fiir auBergewdhnliche Antworten aufbringen und somit
punkten. Nachfolgend elf typische Fragen und einige Tipps fiir die
besseren Antworten:

1. Warum wollen Sie das Unternehmen verlassen?

Sprechen Sie nie schlecht tiber ihren bisherigen Arbeitgeber. Erwecken
Sie nicht den Eindruck, dass Sie wechseln miissen. Wenn Sie zugeben,

dass Sie mit dem Fihrungsstil Inres Chefs unzufrieden sind, konnte ihr
Gesprachspartner denken, dass Sie mit Vorgesetzten Probleme haben

oder Fehler bei anderen suchen.

Mogliche Antwort: , Ich schatze meinen Arbeitgeber und bin dankbar
fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit. In den vergangenen Monaten
hat sich aber herausgestellt, dass meine internen Entwicklungsmog-
lichkeiten begrenzt sind, und deshalb méchte ich mich neu orientieren.
Das ist zwar schade, aber ich lasse deshalb meinen Kopf nicht hangen.
Ich mochte meine Starken und mein Kénnen in einem anderen Umfeld
einsetzen.”

2. Wie stehen Sie zu Uberstunden?

Antworten Sie nicht, dass Sie daran gewohnt sind und dass Sie auch

in ihrem letzten Job immer wieder Uberstunden gemacht haben. Das
konnte bedeuten, dass sie entweder mit ihrer Zeit nicht zurechtkom-
men oder flr ihren Job auf Privatleben verzichten konnen. Beides ware
schlecht und letzteres auch unglaubwiirdig.

Mogliche Antwort: ,,Grundsatzlich erledige ich meine Aufgaben in der
vorgegebenen Zeit. Das Prozedere im Vorfeld sauber zu planen und
Prioritaten zu erkennen sind dafiir wichtige Voraussetzungen. Ich
suche eine Herausforderung, bei der ich mich einbringen und
entwickeln kann, und wie es sich anhort, bieten Sie mir hier eine sehr
interessante Stelle an. Mir ist aber auch klar, dass man nicht jeden
Arbeitstag von acht bis 18 Uhr im Voraus planen kann und deshalb
flexibel sein muss. Ich habe mich mit meiner Familie tiber diese Aufga-
be unterhalten und uns ist klar, dass eine Herausforderung im Beruf
genauso wichtig ist wie mein Privatleben und sinnvoll gestaltete Freizeit.”
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Tipps

Fiese Fragen im Vorstellungsgesprach bravouros meistern

3. Warum haben Sie so lange studiert?

Wer ohne erkennbaren und nachvollziehbaren Grund lange studiert
hat, wird oft als wenig zielstrebig und zu wenig motiviert angesehen.
Priifen Sie, ob Sie der langen Studiendauer nicht etwas Positives abge-
winnen konnen. Ein gutes Argument ist es, wenn man sich sein
Studium selbst finanzieren musste.

4. Warum waren Sie in den letzten zehn Jahren in der
gleichen Position im gleichen Unternehmen beschaftigt?

Hintergrund dieser Frage ist, ob es keine Entwicklungsmoglichkeiten
fiir den Bewerber gab und warum er bei Beforderungen vielleicht tiber-
gangen worden ist. Der Bewerber sollte seine Entwicklungsfahigkeit
aufzeigen und mit Beispielen belegen, wie sich seine Aufgabengebiet
im Laufe der Jahre verandert beziehungsweise erweitert hat.

5. Warum haben Sie lhre letzte Stelle verloren?

Der Grund, warum man arbeitslos wurde, spielt immer noch eine Rolle.
Akzeptiert sind wirtschaftliche Griinde wie Konkurs, Umstrukturierung
und Rationalisierung. Gab es Probleme mit dem friiheren Arbeitgeber
oder Kollegen beziehungsweise hatte die Kiindigung einen verhal-
tensbedingten Grund, sieht die Sache anders aus. Bleiben Sie bei der
Wahrheit. Halten Sie Ihre Schilderungen kurz und sachlich. Sprechen
Sie keinesfalls schlecht tber Ihren alten Arbeitgeber und Kollegen.
Liigen im Bewerbungsgesprach oder im Lebenslauf sollten ibrigens
tunlichst vermieden werden, denn einem gewieften Personalprofi
entgeht selten etwas.

6. Wie verbringen Sie lhre Freizeit?

Diese Frage ist offiziell nicht zulassig, aber wird haufig gestellt. Geben
Sie ein, zwei Aktivitaten an und wahlen Sie diese sorgfaltig aus. Bitte
keine unfalltrachtigen Sportarten oder Aktivitaten wie Paragliding.

Die Hobbys sollten nicht im Widerspruch zum Job stehen und auch
nicht zu zeitaufwéndig sein, dass Sie etwa keinerlei Uberstunden oder
Geschaftsreisen machen konnten. Pluspunkte kann man mit Freizeitbe-
schaftigungen sammeln, die der Regeneration und der Pflege sozialer
Kontakte dienen oder ein Ehrenamt beinhalten.
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Tipps

Fiese Fragen im Vorstellungsgesprach bravouros meistern

7. Wie gehen Sie mit Kritik um?

Wer sich uber Kritik freut und Sie gern annimmt, stellt sich als
Musterschiiler dar und ist wenig glaubwdirdig.

Mogliche Antwort: ,,Grundsatzlich freut mich Kritik nicht, auRer sie

ist konstruktiv. Ich habe aber gelernt, dass Kritik sehr hilfreich und
lehrreich ist und dadurch kiinftige Fehler vermieden werden kénnen.
Man sollte das Wort Kritik gegen Feedback tauschen. Jeder braucht
die Information, ob die Ergebnisse in Ordnung sind oder ob in Zukunft
etwas besser gemacht werden kann.“ Kritikfahigkeit gehort mit zu den
wichtigsten Soft Skills, auf die Personaler achten.

8. Erzahlen Sie mal von lhren Starken und Schwachen

Diese Frage ist in Wirklichkeit eine Frage nach dem Umgang mit den
Starken und Schwachen. Wie nehmen Sie sie wahr? Wie wirken sie sich
auf das Tagesgeschaft aus?

Mégliche Antwort: ,Ich stecke mir selbst gern hohe Ziele und erwarte
das auch von anderen. Ich weil, dass es Situationen geben kann, in
denen diese Eigenschaft zu einer Schwache wird und Misserfolg oder
unndtiges Warten mich dann enttauschen. Ich gewinne erst einmal
etwas Abstand und erledige eine andere kleine Aufgabe. Gestarkt
durch das Erfolgsgefiihl kann ich mich dann wieder dem aktuellen
Projekt widmen. Mit dieser Strategie erledige ich in der Zeit, in der ich
friiher nicht so produktiv gewesen ware, eine ganz andere Aufgabe
nebenbei.”

9. Was wollen Sie verdienen?

Stellen Sie nicht nur ein paar Zahlen in den Raum und warten dann auf
die Reaktion des Personalers. Nennen Sie eine konkrete Gehaltsforde-
rung und geben keinen Spielraum an. Bei einem groben Rahmen kann
sich der Personaler namlich auch an der niedrigsten Zahl orientieren,
und der Bewerber hat keine Verhandlungsmaglichkeit mehr. Nennen
Sie nicht gleich im ersten Antwortsatz die Summe. Gehen Sie auf die
Anforderungen der Stelle ein, um deutlich zu machen, dass man sich an
diesen Anforderungen gern messen lassen will.
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Recruiting-Events fiir High Potentials

Die CAREER Venture Recruiting-Veranstaltungen grenzen sich durch ihre Effektivitat,
den umfassenden Service und den exklusiven Rahmen deutlich von den Ublichen
Karrieremessen ab. Bewerben konnen sich Studierende, Absolventen, Referendare
und Doktoranden, die sich fiir einen Berufseinstieg interessieren, sowie Young
Professionals, die einen Firmenwechsel beabsichtigen. Die branchenspezifischen
CAREER Venture Events business & consulting, information technology,

inhouse consulting, accounting & finance sowie women bieten Bewerbern und
Firmenvertretern die Moglichkeit, sich gegenseitig in Einzelgesprachen in der
professionellen und stilvollen Atmosphare eines Businesshotels kennen zu lernen.

MSW & Partner

MSW & Partner ist eine Personalberatung spezialisiert auf Recruiting-Services im Be-
reich hochqualifizierter Hochschulabsolventen, Young Professionals und berufserfahre-
nen Fuihrungskraften. 1992 von vier Studierenden aus Mannheim gegriindet kann MSW
& Partner auf liber 25 Jahre Erfahrung im Bereich Recruiting von High Potentials zu-
riickblicken. Seitdem haben wir unser Leistungsangebot kontinuierlich verbessert und
erweitert. Vor allem drei Aspekte haben dazu gefiihrt, dass wir die gro3tenteils schon
langjahrigen Geschaftsbeziehungen zu unseren Kunden jedes Jahr ausbauen konnten:

- unser enger Kontakt zu den Studierenden und den Universitaten

- unsere internen, auf die Bediirfnisse einer Personalberatung zugeschnittenen
IT- Systeme

- unsere konsequente Positionierung als Interface zwischen Bewerbern und
Unternehmen

Ein kurzer Uberblick tiber unsere Recruiting-Services:

 CAREER Venture: Recruiting-Events fiir High Potentials
» CAREER Direct: Direktvermittlung von Young Professionals und
berufserfahrenen Fiihrungskraften mit Hochschulhintergrund
 CAREER Fair: Karrieremessen mit e-Recruiting fir Hochschulen und Unternehmen
CAREER Academy: Kostenlose E-Books, Tipps, Lernvideos und Webinare

MSW & Partner Personalberatung
fur Fiihrungsnachwuchs GmbH

Technologie- und Innovationszentrum (TIZ)
der Technischen Universitat Darmstadt
Robert-Bosch-Stralle 7

64293 Darmstadt

Tel.: +49 6151391910

Fax: +49 61513919120
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